“ASSOCIACAO DOS CONDOMINIOS, LOTEAMENTOS, LOTEAMENTOS
CONDOMINIAIS, ASSOCIACOES DE MORADORES DE VERA CRUZ E
ITAPARICA - ACLAMVI”

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DAS DEFINICOES, DENOMINACAO, PRAZO, SEDE E FINALIDADES DA
ASSOCIACAO

Art.12 A ASSOCIACAO civil sem fins lucrativos, politicos ou religiosos seré intitulada
de ASSOCIACAO DOS CONDOMINIOS, LOTEAMENTOS, LOTEAMENTOS
CONDOMINIAIS, ASSOCIACOES DE _MORADORES DE VERA CRUZ E
ITAPARICA, também designada pela sigla ACLAMVI, e exercera suas atividades

sociais nos moldes previstos neste Estatuto Social, consoante as disposicoes do

Cédigo Civil e demais legislacées e normas aplicaveis.

Art.2°2 No que diz respeito & duracdo, A ASSOCIACAO vigorara por tempo

indeterminado.
Art.32 A ASSOCIACAO possuira sua sede a ser definida.

Paragrafo Unico - A alteracdo de sede para outra localidade, acaso necesséria,
podera ser fixada pela Diretoria.

Art.42 A ASSOCIAGAO tem por finalidade:

a) Gerir, junto a comunidade e aos poderes competentes, 0 conveniente apoio
social, financeiro, administrativo, ambiental, dentre outros, para suas
finalidades;

b) Contribuir para o desenvolvimento comunitario da regiao onde se localizam os
associados, visando a integracdo e a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;

c) Diligenciar pelo zelo e seguranga dos associados;



d) Acolher, desde que formulados no interesse comum, as sugestbes e
reivindicacoes dos associados e encaminha-las ao poder publico competente,
reivindicando o seu atendimento;

e) Lutar pela defesa, preservacdo e desenvolvimento da estrutura paisagistica,
ecoldgica, ambiental, urbanistica, saneamento e seguranca das entidades
Associadas, inclusive contribuindo para a manutencao, conservacao e manejo
das Areas Verdes e etc...;

f) Fortalecer, promover e integrar os associados, despertando nos mesmos a
acao coletiva, bem como prestar servicos nas areas que, a comunidade achar
necessaria;

g) Elaborar uma politica ampla, para as comunidades no sentido de obter
solugbes dos diversos problemas e encaminhando-as as autoridades
competentes se necessario;

h) Zelar pela qualidade de vida de seus associados, bem como criar e
desenvolver em suas bases atividades culturais, esportivas, recreativas,
religiosas, assistenciais, educativas, de saude, dentre outras;

i) Colaborar com os Poderes Publicos e Conselhos, dando-lhes, subsidios dos
problemas da comunidade, e pleiteando as respectivas solucdes;

j) Promover atividades que, resultem no levantamento de fundos para atender
as necessidades da entidade;

k) Promover debates, atuar em conjunto com os 6érgaos publicos e privados para
organizar mutirdes ou para adquirir recursos de forma a realizar obras de
interesse social;

I) Defender os interesses coletivos dos moradores contra todas as formas de
discriminagdes, priorizando a melhoria das condi¢cdes de vida e garantia dos
direitos da familia; da crianca, do adolescente, do jovem, da mulher, do idoso
e das minorias.

Paragrafo 12 A ASSOCIACAQ, por meio de seus 6rgdos administrativos, prezara
por todas as atividades relacionadas direta ou indiretamente a sua finalidade social.

Paragrafo 22 Por meio de deliberacdo da Assembléia Geral e visando, a todo
instante, atender aos interesses dos associados, 8 ASSOCIACAO sera facultado
firmar convénios com entidades, sociedades e pessoas juridicas da esfera publica ou
particular, visando oferecimento de servigos correlatos as atividades da
ASSOCIACAO e que somem para o melhor progresso da ASSOCIACAO e
conservacao de suas caracteristicas, realizando os pagamentos das contribuicoes e
taxas devidas para manutencao desses convénios, conforme o caso.

Paragrafo 32 Quando o objetivo for execugdo de obras e servigos, a ASSOCIACAO
podera contratar, - por meio de aprovacao em Assembléia e procedimento na forma
de tomada de precos, na qual ha de ser observado o menor preco € a melhor
qualidade ou técnica, devendo o processo de escolha ser amplamente divulgado aos
Associados, - empresas as quais proporcionardo, por si ou por terceiros, sua
execucao e/ou supervisdo, através de remuneracdo e demais condicdes que elas
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vierem a formalmente (por escrito), sendo de competéncia da ASSOCIACAO, a todo
instante, a fiscalizacdo dos servicos contratados.

Paragrafo 42 Para o alcance de suas finalidades, a ASSOCIACAO possuira, além
das contribuicdes ordinarias e extraordinarias de seus associados, das doacdes ou
transferéncias patrimoniais de qualquer natureza que a ela sejam realizadas,
ressaltando que a origem, valor e destinacdo haverdo de ser comunicados aos
Associados.

Paragrafo 52 Ressalte-se que, dependem da disponibilizacdo de recursos pelos
associados, as atividades da ASSOCIACAO e o cumprimento de sua finalidade
social, através de suas contribuicbes ordinarias e extraordinarias, de modo que sua
realizacéo ficara vinculada & disponibilidade de caixa da ASSOCIACAO.

Paragrafo 62 Destarte, ndo sendo possivel a execucdo dos servicos de
responsabilidade da ASSOCIACAO em razdo do ndo cumprimento da obrigacéo de
contribuicdo por parte dos associados, a ASSOCIACAO, por sua vez, estara
automaticamente isenta de sua obrigacao.

Art.52 E defeso & ASSOCIACAO:

a) Envolver-se, ou patrocinar, conflitos e questdes politico-partidarias, raciais ou
religiosas, ou a estas destinar qualquer parcela de seu patriménio, salvo apoio
a projetos sociais de interesse da comunidade da regido local, se assim
deliberado em Assembleia Geral;

b) Patrocinar, apoiar ou defender interesse individual dos
Condominios/Associacdes/Loteamentos ou dos Condéminos/Associados
destes em detrimento da coletividade;

¢) Fazer discriminacao vedada em lei;

d) Ceder, emprestar, permitir o uso ou alienar qualquer parcela do patrimdnio ao
associado ou a grupo de associados em detrimento dos demais;

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art.62 O quadro social sera constituido pelos presentes nesta assentada, bem como
por aqueles que vierem a aderir este quadro futuramente.

Art.7°2 Os Sécios serdo representados perante a ASSOCIACAO pelo
sindico/presidente dos respectivos Condominios/Associagbes/Loteamentos
correspondentes, conforme previsto nas respectivas Convencoes e Estatutos
dos mesmos. Ressalte-se que se o representante legal das entidades acima sé
terdo legitimidade de fazer parte da diretoria enquanto durar o seu exercicio;



Paragrafo unico: Sera permitida a participacéo de voluntarios colaboradores com os
fins desta Associacdo, com aprovacao prévia da Diretoria, ressaltando que os
mesmos nao terdo direito a voto, bem como deverdo estar adimplentes junto a
suas entidades, mesmo que nao seja associada.

Art.82 A Assembleia Geral devera deliberar pela aprovacdo da adesdao a
ASSOCIAGCAO de novos Associados Condominios/Loteamentos/Associacoes
(equiparadas a condominios), que venham a ser implantados, na qualidade de

Associados. Sera permitido ao Associado se retirar da Associagdo a qualquer
tempo, desde que adimplente.

CAPITULO 1l

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.92 Sao assegurados, aos representantes dos associados, contanto que
adimplentes com suas obrigacdes sociais, dentre outros, os DIREITOS:

a) de usar de todos os servicos ofertados pela ASSOCIACAO, conforme contido
neste estatuto;

b) de propor ao Conselho Deliberativo e Fiscal, sempre por escrito, medidas e
deliberagdes Uteis aos interesses sociais;

c) de participar das Assembléias Gerais, representados, no caso dos Socios
Contribuintes, na forma do Art.7°;

d) de convocar Assembléias Gerais nas hipbteses previstas neste Estatuto Social;

e) de expor assuntos a serem discutidos nas Assembléias Gerais, previamente a
sua convocagao, para inclusdo na ordem do dia;

f) de votar, bem como de ser votado, dentro dos limites estabelecidos neste
Estatuto Social, ressaltando que somente tera direito a voto e voz as entidades
juridicas Condominios/Loteamentos/Associacbes (equiparadas a condominios);

g) de fazer parte das comissdes permanentes ou temporarias, participando das
mesmas;

h) de exigir o cumprimento do Estatuto Social e fazer cumprir o mesmo;



i) de ter acesso aos balancetes mensais da Associacao, devendo estar elencadas
nos mesmos as receitas e despesas;

j) de ter acesso a todos os contratos entabulados com os prestadores de servico
contratados pela Associacao;

k) de pleitear prestacao de contas a Associacao;

I) de ter acesso as atas das Assembleias e reunides realizadas.

Art.102 Os representantes dos associados tém, dentre outros que venham a ser
criados pela Assembléia Geral, bem como pelos érgdos da administracdo, o

DEVER de:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberagcdes da Assembleia Geral
e dos 6rgaos da administragdo da ASSOCIACAOQ;

b) efetuar o pagamento, nas datas aprazadas pela Diretoria, das contribuicoes
ordinarias e extraordinarias que Ihe couberem.

¢) conferir integral desempenho as obrigacées que lhe forem atribuidas pela
Diretoria, quando indicados a participar de comissbes de trabalho para a
ASSOCIACAO;

d) participar, gratuitamente, de qualquer cargo da ASSOCIACAO para o qual forem
eleitos;

e) conservar e zelar pelo bom nome da ASSOCIACAO.

Art.112 E VEDADO aos representantes dos associados praticar, além daqueles
expressamente previstos neste Estatuto, os seguintes atos:

a) atividades contrarias aos fins da ASSOCIACAO;

b) uso do nome da ASSOCIACAO sem poderes para tanto e sem autorizagéo
expressa da Diretoria, sobretudo para a pratica de atos em beneficio proprio e em
atividades politicas ou em detrimento dos objetivos sociais.

Art. 122 Vigorard a indivisibilidade dos votos dos representantes associados,
cabendo um voto para cada entidade Associada.

Art. 132 Considerar-se-ao infracdes que, dentre outras, justificam a imposicdo de
penalidades/multas aos associados pela Diretoria:



a) Inadimplemento pelo Sécio de 2 (duas) contribuicdes ordinarias ou

extraordinarias, consecutivas ou nao, em um mesmo exercicio social, por mais de 30

(trinta) dias;

b) violacdo de disposicdo do Estatuto Social e/ou falta de cumprimento dos
deveres sociais por Si ou pelos respectivos
Condominios/Associados/loteamentos;

c) prejudicar, através de atos ou omissdes, o0 andamento regular da
ASSOCIACAO, ou do desenvolvimento e realizagdo dos suas finalidades
sociais;

d) falta de harmonia em relacdo a maioria dos associados, com efeitos negativos
para a ASSOCIACAO; e

e) realizacdo de condutas que impecam, dificultem ou conflitem com a conducéo
regular das atividades sociais.

Art.14° E facultado a Diretoria aplicar as seguintes PENALIDADES, conforme a
gravidade da falta ocorrida, reincidéncia, prejuizos causados aos associados:

a) Adverténcia: podendo esta ser verbal e aplicada por qualquer Diretor, ou escrita,
por meio de envio de carta da Diretoria, devidamente registrada e/ou por email ou
qualquer outro meio idéneo, cumulada com multa, ou ndo, de acordo com a
deliberacédo da Diretoria;

b) Suspensao: dos direitos de associado, inclusive o direito de participar das
Assembleias~ Gerais, votar e ser votado, e de usufruir dos servigos oferecidos pela
ASSOCIACAO.

b.1) Aplicar-se-a a suspensdao de direitos apoés 2 (duas) adverténcias
consecutivas, no mesmo ano, sobre 0 mesmo ato ou ndo. O prazo da suspensao
variara, de 15 (quinze) dias a 1(um) ano a critério do Conselho Deliberativo e
Fiscal.

b.2) a multa tratada neste estatuto sera de duas vezes a menor taxa vigente.

Art.152¢ Mesmo que aplicada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal a pena de
suspensdo a um associado, tal fato ndo o eximira da realizacdo do pagamento
das contribuicdes ordinarias e extraordinarias devidas pelo mesmo.

Art.162 Cabera recurso voluntario da decisdao do Conselho Deliberativo e Fiscal de
aplicar a penalidade de suspensao, o qual devera ser apresentado pelo associado
penalizado, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicacao da
aplicacdo da penalidade. O julgamento serd feito pela Assembléia Geral
especialmente convocada para este mister.



Art.172 Independente da aplicacao de penalidade especifica, seja ela qual for, o
Sécio ndo adimplente com o pagamento de suas respectivas contribuigcdes sofrera a
suspensao de seus diretos, enquanto perdurar a inadimpléncia.

Art.182 Também tera seus direitos e prerrogativas de administrador suspensos pelo
mesmo periodo em que durar a inadimpléncia o Associado inadimplente que ocupar
cargo na administragdo da ASSOCIACAO, sendo-lhe vedado participar das reunides
do 6rgao para o qual foi eleito. Ademais, podera, inclusive, ser automaticamente
destituido do cargo que ocupar, no caso da inadimpléncia se perdurar por mais de 3
(trés) meses.

Art.192 Sera facultado a Diretoria ou o Conselho Deliberativo e Fiscal, a depender
do caso, determinar a majoracao ou prorrogacao do prazo da penalidade aplicada,
bem como a elevacdo do valor, para o caso de multa pecuniaria, conforme a
gravidade da falta cometida pelo associado penalizado, ou, no caso de reincidéncia,
a aplicacao de penalidade por prazo ou em valor superior ao aplicado anteriormente.

Art.202 Tendo em vista que os fundos sociais serao provenientes, em sua esséncia,
das contribuicdes obrigatérias, mensais, ordinarias e extraordinarias, devidas pelos
Socios, bem como considerando que a realizagdo das atividades e servicos de
responsabilidade da ASSOCIACAO dependeréo de tais contribuicdes, havera de ser
atribuida pela Diretoria especial e freqiente atencdo na sua cobranca e
arrecadacgdo, incidindo automaticamente em caso de mora, independentemente de
outras penalidades aqui previstas, multa de 2% e juros moratoérios de 1% ao més, ou
fracao, acrescido da correcdo monetaria segundo o indice adotado pela Diretoria,
ficando o Sécio inadimplente sujeito a cobranca judicial de seu débito pela prépria
ASSOCIACAO, arcando com o &nus de sucumbéncias a ela relativo.

Art.212. Entre os associados, ndo existem direitos e obrigacdes reciprocos.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art.22° A ADMINISTRACAO da ASSOCIACAO sera composta pelos seguintes
orgaos: Assembleia Geral, Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art.232 A convocacao dos 6rgaos deliberativos far-se-a na forma deste Estatuto
Social, garantindo-se a 1/4 (um quarto) dos associados o direito de promové-la.



CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.242 A Assembléia Geral trata-se de 06rgdo maximo deliberativo da
ASSOCIACAO, sendo a mesma constituida pelos associados com direito a voto que
estiverem adimplentes com as contribui¢cdes devidas, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art.252 A representacao na Assembleia Geral se dara pelos representantes legais
ou prepostos dos Condominios/Associacdes/Loteamentos;

Art.262 Serao obrigatérias para todos os associados as decisdes da Assembléia
Geral, mesmo que vencidos nas deliberagdes, ou que a ela nao tenham
comparecido, contanto que regularmente convocados nos moldes deste Estatuto
Social.

Art.272¢ A Assembléia Geral sera convocada pela Diretoria e/ou Conselho
Deliberativo e Fiscal, ou, por 1/4 dos sécios, através dos seus representantes, isto é,
os Condominios/Associacoes/Loteamentos, mediante envio de carta convocatéria
com aviso de recebimento e/ou email, ou outros meios idéneos, a todos os
Condominios/Associacdes/Loteamentos, cuja administracdo devera informar aos
associados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos da data da
realizacdo da Assembleia Ordinaria e 15 (quinze) dias corridos para a Assembleia
Extraordinaria.

Art. 282 Deverdo constar, das cartas de convocacao da realizagcdo da Assembléia
Geral, além dos assuntos constantes da ordem do dia, a indicacdo da data, hora e
local da primeira e da segunda convocacdo, devendo ainda comunicar aos
associados os documentos relacionados a ordem do dia que ficardo a disposicéao
destes para andlise prévia, na sede da ASSOCIACAO e/ou em outros meios
idéneos.

Art.292 A Assembléia Geral sera realizada na sede da ASSOCIACAO ou em outro
local, fisico ou nao, pré-determinado, constante da carta de convocacéao, devendo 0s
trabalhos serem lavrados por meio de atas no respectivo livro.

Art.302 A Assembléia Geral que deliberar a respeito da eleicio de membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal e da Diretoria devera ser divulgada 30 (trinta) dias
corridos antes do encerramento do mandato dos referidos 6rgaos, solicitando aos
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associados que envie a Diretoria, no prazo de 15 (quinze) dias anteriores a
realizacdo da Assembleia Geral, os nomes de candidatos aos cargos a serem
preenchidos, com indicagdo dos cargos para 0S quais concorrerdao, para
conhecimento prévio de todos.

Art.312 O Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal ou, na sua falta, qualquer
dos demais Conselheiros, com preferéncia para o maior de idade, instalara e
presidira a Assembléia Geral.

Art.322 O Secretario dos trabalhos sera escolhido pelo presidente da Assembléia
Geral, dentre os presentes.

Art.33° Ademais, cabera, igualmente, ao PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
GERAL:

a) Examinar o livro de registro de presencga e verificar 0os requisitos necessarios a
instalacao da reunido;

b) Examinar as procuracées apresentadas, admitindo, ou ndo, o respectivo
mandatario. Caso o mandatario presente nao seja admitido para deliberar e votar,
cabera recurso dos interessados a propria Assembleia Geral e, enquanto nao
deliberar a respeito, o voto dos mesmos sera tomado em apartado.

c) Dirigir os trabalhos, determinando os atos a serem praticados pelo Secretario,
colocando os assuntos em debates e votacdo, aceitando ou ndo as propostas
apresentadas, podendo, até mesmo, inverter a ordem do dia;

d) Suspender a reunido, em face do adiantado da hora, ou se houver necessidade
de coligir elementos ou completar informacdes, ou se os trabalhos estiverem
tumultuados, transferindo-a para outro dia ou local mais apropriado, se for a
hipétese, sem a necessidade de nova convocagao;

e) Fazer lavrar a ata respectiva, submetendo-a a aprovacao dos presentes e
determinando a Diretoria seu registro perante o respectivo Cartério competente;

f) Encerrar o livro de registro de presenca e assinar o livro de atas da Assembleia
Geral.

Art.342 Podera a Ata ser lavrada no formato de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcricdo, somente, das
deliberacdes tomadas, desde que:

a) Os documentos ou propostas submetidas a Assembleia Geral sejam numerados
seguidamente, autenticados pela mesa e por qualquer associado que o solicitar, e
arquivados na sede da ASSOCIACAOQO ou em outro meio idéneo;



b) A mesa, a pedido do interessado presente, autentique exemplar ou cépia da
proposta apresentada.

Art.352 A Assembléia Geral que deliberar sobre a destituicdo de administradores
e/ou alteracao deste Estatuto Social, matérias de sua competéncia exclusiva, havera
de ser convocada especialmente para esse objetivo.

Art.362 A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada uma vez ao ano, nos quatro
meses que se seguirem ao termino do exercicio social.

Art.372 A Assembleia Geral Ordinaria tem como finalidade:

a) Apreciar e deliberar sobre o relatério anual e aprovar as contas do exercicio
encerrado, previamente submetidas pela Diretoria ao Conselho Deliberativo e
Fiscal;

b) Eleger os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria; e

¢) Tratar dos demais assuntos da ordem do dia.

Art.38° Quando os interesses da ASSOCIACAO, sejam eles gerais ou setoriais,
exigirem, a Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada e instalada, bem como
tera por finalidade, dentre outros citados neste Estatuto Social:

a) Destituir Administradores;

b) Mudar o Estatuto Social, inclusive os fins associativos;

¢) Versar sobre o patriménio social;

d) Decidir sobre o orcamento da ASSOCIACAO, contribuigbes extraordinarias,
despesas extraordinarias, obras extraordinarias e autorizar a contratagdo de
terceiros;

e) Julgar, em grau e de recurso, as penalidades aplicadas pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal aos Associados;

f) Dissolucdo da ASSOCIACAO;

g) Quaisquer outros assuntos de interesse da ASSOCIACAO ou dos associados,
nao afetos a competéncia do Conselho Deliberativo e Fiscal ou da Diretoria.

Art.392 Serdo iniciados os trabalhos da Assembléia Geral na hora estabelecida, em
primeira convocacao, se presentes metade mais um dos associados titulares. A
segunda convocacao far-se-a a 30 (trinta) minutos apds a primeira chamada, quando
entao, a Assembleia sera aberta com qualquer nimero de presenca.
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Paragrafo 12 Ressalvada a existéncia de norma especifica dispondo diversamente,
a Assembleia deliberara por maioria de votos presentes.

Paragrafo 22 Tem direito a um voto cada associado titular, independentemente do
namero de seus representantes do Condominio/Associagao/Loteamento presentes
na Assembléia.

Paragrafo 32 Sera obrigatério o voto da maioria absoluta dos associados titulares
com direito a voto, para deliberacdo e aprovacdo das matérias constantes das
alineas “a”, “b” e “c” do artigo 38 supra.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Art.402 O Conselho Deliberativo e Fiscal trata-se de 6rgéao de deliberagédo colegiada
o qual deliberara acerca de matérias que ndo se incluem na competéncia da
Assembleia Geral e que dizem respeito a administracéo e as atividades ordinarias da
ASSOCIACAO.

Art.412 Constituira o Conselho Deliberativo e Fiscal 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, devendo os mesmos ser necessariamente Associados,
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral.

Paragrafo 12 Cabera para cada um dos Associados a indicacdo de um membro do
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Paragrafo 22 Uma vez instituidos todos os Condominios/Associagdes/Loteamentos
(ASSOCIADOS), quando completo o quadro associativo da ASSOCIACAO, o cargo
de Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal sera deliberado entre os membros,
de cada mandato.

Art.422 A renuncia ou impedimento definitivo, morte, ou demissao dos Conselheiros
efetivos, implicara na sua substituicdo pelo respectivo suplente. Na hip6tese de
todos os membros suplentes substituirem os membros efetivos, o Presidente do
Conselho devera convocar Assembleia Geral para eleicdo de novos membros
suplentes.

Art.432 Sera de 2 (anos) o mandato do Conselho Deliberativo e Fiscal, coincidente
ou nao com o] mandato dos sindicos/presidentes dos
Condominios/Associacdes/Loteamentos, permitindo-se a reeleicao.

Paragrafo Unico Ndo gozardo de qualquer remuneracdo ou ajuda de custo, a
qualquer titulo, os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.
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Art.44 Reunir-se-a o Conselheiro Deliberativo e Fiscal:

a) ordinariamente, no inicio de cada ano, para deliberar sobre o relatério e as contas
da Diretoria referentes ao exercicio encerrado e sobre a previsdao orcamentaria do
ano em curso, incluindo despesas e receitas, por convocac¢ao do seu Presidente ou
Vice-Presidente, no impedimento do primeiro.

b) extraordinariamente:

b.1) por convocacéao de seu Presidente;
b.2) por solicitagcdo da Diretoria;
b.3) por convocagao de maioria de seus préprios membros.

Art.452 Serdo convocadas as reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal mediante
aviso aos Conselheiros com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art.462 As decisdes do conselho Deliberativo e Fiscal serdo tomadas pela maioria
dos Conselheiros. Havendo empate, cabera ao seu Presidente o voto de minerva.

Art.472 Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal, além das demais matérias
previstas neste Estatuto Social:

a) orientar e supervisionar e a atuacao da Diretoria;

b) propor a Assembléia Geral os valores e condicbes de arrecadacdao das
contribuicoes ordinarias e extraordinarias, quando estas se fizerem necessarias;

c) aprovar previamente qualquer reforma do estatuto Social a ser submetida a
Assembléia Geral, justificando-a;

d) autorizar aquisicdo ou alienacao de bens méveis destinados a realizagdao das
atividades sociais, desde que dentro do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral para tanto;

e) autorizar despesas e contratos pela Diretoria de valor superior 05 (cinco)
contribuicées ordinarias da maxima vigente, desde que dentro do or¢camento
aprovado pela Assembleia Geral para tanto, ressalvadas disposicoes legais;

f) fiscalizar a arrecadacéao das contribuigdes;

g) instalar comissdes para representacdo dos interesses dos associados na
aprovagao, supervisdo e acompanhamento de compromissos firmados com
terceiros;
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h) acompanhar, examinar e fiscalizar a execugdo orgamentaria, as contas e
movimento contabil da ASSOCIACAO;

I) emitir parecer sobre a execuc¢do orcamentaria, as contas e o movimento contabil
proposto pela Diretoria;

m) fiscalizar a administracdo da ASSOCIACAO, sendo-lhe garantido acesso,
para analise, dos documentos e contratos por esta celebrados;

n) demais assuntos que lhe forem enderecados pela Assembléia Geral.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA

Art.48° A ASSOCIACAO ser4 representada por uma Diretoria, com mandato de 2
(dois) anos, sendo permitida a reeleicao.

Art.492 A Diretoria sera composta de 3 membros efetivos, todos Associados, eleitos
e destituiveis pela Assembléia Geral, sendo: um Diretor Presidente e vice, bem
como um Diretor Financeiro.

Paragrafo Unico: Sera facultado ao Diretor Presidente criar comissdes para deliberar
sobre assuntos especificos como Meio Ambiente, Comunicagdo, Patriménio,
Esporte, Cultura e Lazer, dentre outros.

Art.502 Havendo vacéancia de cargo da Diretoria, o Conselho Deliberativo e Fiscal
convocara Assembléia Geral para o preenchimento do cargo vago, pelo prazo
restante do mandato da Diretoria em vigor.

Art.512 A Diretoria incube a pratica de todos os atos de geréncia administrativa e
executiva da atividade social e de representacdo da ASSOCIACAO, que deverdo
sempre ser exercidos no sentido de desenvolver as atividades da ASSOCIACAO e
permitir-lhe a consecucédo de seus objetivos sociais, dentro dos limites fixados neste
Estatuto Social.

Art.52¢ Sendo assim, compete a Diretoria:
a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto Social, bem como as
deliberagdes do Conselho Deliberativos e Fiscal e da Assembléia Geral, fazendo

com que a ASSOCIACAO atinja e desenvolva suas finalidades sociais;

b) administrar os fundos sociais e sua aplicagao;
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¢) auxiliar o Conselho Deliberativo e Fiscal na fixacdo das contribuicbes dos
Sécios;

d) promover a cobranca e arrecadagdo de todas as receitas cabiveis a
ASSOCIACAO;

e) tomar toda§ as providéncias necessarias a regular administragcdo da
ASSOCIACAO;

f) aplicar aos associados as penalidades de sua competéncia, previstas neste
Estatuto Social;

g) elaborar, anualmente, o relatério das atividades da ASSOCIACAO, com
prestacao de contas, balango do exercicio encerrado e proposta orcamentaria
para o ano seguinte, submetendo tais documentos a apreciagcdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal, para posterior encaminhamento a Assembléia Geral e
conhecimento dos associados;

h) contratar, admitir, punir, suspender e demitir funcionarios e empregados,
estipulando suas obrigacdes e condicdes de trabalho;

i) abrir, guardar, rubricar e encerrar livros da ASSOCIACAQ;

I) prestar informacdes solicitadas pela Assembléia Geral, ou pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal;

m) aprovar cronogramas fisico-financeiros relativos as contribuicées extraordinarias
sugeridas ao Conselho Deliberativo e Fiscal; e

n) aprovar a participacdo de voluntarios colaboradores com os fins desta
Associacdo, com aprovacao desta Diretoria, ressaltando que 0s mesmos nao
terao direito a voto, bem como deverao estar adimplentes junto a suas entidades,
mesmo que nao seja associada.

Art.532 Compete ao Diretor Presidente, isoladamente:
a) representar a ASSOCIACAOQ, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ficando
investido de todos os poderes para tanto necessarios, inclusive os de transigir,

acordar, receber, dar quitacao e receber citagao;

b) coordenar e supervisionar a administracdo da ASSOCIACAO, dando cumprimento
as suas finalidades;

c) praticar todos os demais atos que interessem aos objetivos sociais, que nao
estejam expressamente especificados neste Estatuto Social, estranhos a sua
competéncia, desde que aprovado pela Assembleia Geral;
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f) executar todos os atos de administracao, respeitando o disposto da letra “a” do
art. 54° abaixo, sem exceder os limites de suas atribui¢cdes;

g) contratar e demitir empregados e prestadores de servicos.
Art.54°. Ao DIRETOR PRESIDENTE também compete:

a) assinar juntamente com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamento e
quaisquer outros documentos que importem em responsabilidade da
ASSOCIACAO em valor ndo superior a 05 (cinco) contribuicdes ordinarias
maxima vigente; acima desse valor serd necessaria a autorizacdo prévia do
Conselho Deliberativo e Fiscal,;

b) confeccionar juntamente com os demais membros da Diretoria, o balancete
mensal, o relatério anual e a prestacdo de contas a ser apresentadas a
Assembleia Geral, e ao Conselho Deliberativo e Fiscal;

c¢) assinar juntamente com o Diretor Financeiro, o balancete mensal, o balango
social, demonstracoes financeiras e relatério da diretoria, elaboradas e assinadas
pelo contador responsavel;

d) firmar, juntamente com o Diretor Financeiro, os instrumentos adequados a
alienacao e aquisicao de bens da ASSOCIACAO, devidamente autorizado pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal, quando for o caso.

Art.552 Ao DIRETOR FINANCEIRO compete:
a) conduzir os servigos financeiros, administrando os fundos da ASSOCIACAO;

b) promover a arrecadacdo de todas as receitas da ASSOCIACAO, orientando,
fiscalizando e supervisionando sua aplicacao;

c) assinar, juntamente com o Diretor Presidente, cheques, ordens de pagamento

€ quaisquer outros contratos ou documentos que importem em responsabilidade da

ASSOCIACAO em valor ndo superior a 05 (cinco) contribuicées ordinarias maximas

vigentes; acima desse valor, sera necessaria a autorizacdo prévia do Conselheiro

Deliberativo e Fiscal;

d) Manter em deposito bancario, ou em aplicacdo em papeis do mercado financeiro
que tenham pronta liquidez, os fundos disponiveis da ASSOCIACAO, mantendo
em caixa estritamente o quanto a Diretoria entender conveniente para o
atendimento do movimento financeiro normal da ASSOCIACAQ;

e) gerenciar e promover o pagamento das despesas e dos encargos da
ASSOCIACAQ;

f) ter sob sua guarda os livros contabeis e financeiros, e todos os valores em
espécie, pertencentes & ASSOCIACAO;
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g) proceder ao registro de controles financeiros e contabeis da ASSOCIACAO, por
si, ou por funcionarios da ASSOCIACAO, sob sua supervisao;

h) apresentar a Diretoria, mensalmente, balancete do movimento financeiro da
ASSOCIACAO, assim como relacdo das responsabilidades ativas e passivas da
ASSOCIACAO;

i) ultimar o balanco e prestacdo de contas do exercicio encerrado, a serem
submetidos ao Conselho Deliberativo e Fiscal;

j) organizar e dirigir os servicos da secretaria financeira da ASSOCIACAQ;

I) assinar a correspondéncia da ASSOCIACAO juntamente com o Diretor
Presidente;

m)  manter, sob responsabilidade e guarda, todo arquivo de documentos e livros
sociais;

n) praticar atos que lhe venham a ser determinados pelo Diretor Presidente.;

Art.562 A ASSOCIACAO poder4d nomear procuradores para fins judiciais ou
extrajudiciais, com poderes especificos e prazo de validade ndo superior a um ano,
exceto para fins judiciais ou para defesa em processos administrativos, que poderao
ser por prazo indeterminado, devendo o mandato ser outorgado pelo Diretor
Presidente.

Art.572 Nao podera haver acumulo no exercicio de cargos por um mesmo membro
na Diretoria e no Conselho Deliberativo e Fiscal.

CAPITULO VIII
DAS CONTRIBUICOES

Art.582 A ASSOCIACAO sera conduzida financeiramente, com o objetivo de
assegurar recursos para o cumprimento de seus objetivos sociais, sendo que 0s
ASSOCIADOS estarao obrigados ao pagamento de contribuicbes ordinarias e
extraordinarias, as quais terdo a seguinte destinacao:

a) as contribuicdes ordinarias serdo cobradas mensalmente e destinam-se a atender
as necessidade sociais prevista no respectivo orcamento das despesas de
administragcdo, devendo ser revistas a cada ano, ou a qualquer tempo, se
necessario;
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b) as contribuicoes extraordinarias destinam-se a atender programas especiais da
ASSOCIACAO, aprovadas pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, e custos de
melhorias, até 10 (dez) contribuicbes maximas vigentes, ressaltando que acima
deste montante sera necessaria a aprovagao da Assembleia geral.;

Art.592 As Contribuicdes serdo lancadas e cobradas pela ASSOCIACAO
diretamente dos ASSOCIADOS.

Art.602 Os ASSOCIADOS efetuardao os pagamentos das contribui¢cdes diretamente a
ASSOCIACAO.

Art.612 O valor da contribuicao sera devidamente definido em Assembléia.
CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL

Art.622 A duracdo do exercicio sera de um ano, findando em 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 632 Cabera a Diretoria, no término de cada exercicio social, elaborar, com base
na escrituragdo contdbil da ASSOCIACAO, balango patrimonial, com
demonstracao do resultado do exercicio e das origens e aplicacdo de recursos,
que serdo submetidos a provacdo prévia do Conselho Deliberativo, antes de
aprovacao pela Assembléia Geral.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

Art.642 A dissolucdo da ASSOCIACAO dependera de deliberacdes tomadas pela
unanimidade dos associados com direito a voto, em Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Art.65° Deliberada a dissolucdo da ASSOCIACAO, a Assembléia Geral decidira
também sobre a eleicdo do liquidante, bem como sobre a destinacdo do
patriménio liquido social integral.

Art.66 Uma vez dissolvida a ASSOCIACAO, o remanescente de seu patriménio sera

destinado a entidade de fins ndo econOmicos, designada por deliberacdo dos
associados, desde que de fins idénticos ou semelhantes.
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Art,.672 Havendo duvidas oriundas de interpretacao dos dispositivos deste Estatuto
Social, as mesmas serdo solucionadas pela Assembléia Geral, visando, a todo
instante, favorecer os objetivos sociais.

CAPITULO XI
DA SUSTENTABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

Art.682 Os ASSOCIADOS comprometem-se a ser social e ambientalmente
responsaveis. Para tanto, comprometem-se a providenciar a coleta seletiva de lixo,
obrigando-se a nao poluir (entende-se poluicdo: sonora, visual, com agua, 6leo,
dejetos e todos os residuos, queimadas, dentre outros), de nenhuma forma o meio
ambiente, observada a legislacdo ambiental vigente e as disposicées constantes no
presente Estatuto.

Art.692 Os 6rgaos administrativos serdo responsaveis por implementar, divulgar e
fazer cumprir a coleta seletiva de lixo, sendo que todos serdo responsaveis por

pratica-la, de forma individual e intransferivel.

Art.70° Os 6rgdos administrativos da ASSOCIACAO terdo como preocupacio
constante que seus fornecedores, parceiros, associados, estejam informados e
conscientizados a respeito da necessidade de preservacdo do meio-ambiente e
sobre os impactos ambientais decorrentes de suas atividades, orientando-os e
estabelecendo critérios para o atendimento aos requisitos de saude, seguranca e
meio-ambiente na prestacado de servicos, e principalmente, ao reaproveitamento dos
materiais (reciclagem) utilizados para o exercicio das atividades por elas
desenvolvidas.

CAPITULO Xl

DO FORO DE ELEICAO

Art. 712 As questbes oriundas deste estatuto social, entre os associados e a
ASSOCIACAOQ que necessitem ser resolvidas em juizo serdo enderecadas ao foro

da sede desta, excluindo qualquer outro, por mais privilegiado que outro se
apresente.

Vera Cruz, 27 de outubro de 2019.
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Diretor Presidente

Diretor Financeiro

Diretor de Comunicacéao

Diretor de Patrimoénio

Diretor de Cultura, Esporte e Lazer
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