CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2019
SINTTHOCON

DA ABRANGENCIA, VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA: Esta Convengdo aplica-se aos trabalhadores de condominios residenciais,
comerciais € misics, fechados ou ndo, horizontais ou verticais e outros representados pelo
SINTTHOCON - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, TURISMO, HOSPITALIDADE
E CONDOMINIOS DOS MUNICIPIOS DE VERA CRUZ, ITAPARICA, NAZARE E SANTO ANTONIO
DE JESUS - BAHIA e aos condominios representados peio SINDICATO DAS EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA BAHIA - SECOVI-BA.

CLAUSULA SEGUNDA: As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho da
data de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA: A data-base da categoria é o dia 1° de janeiro

DO PISO SALARIAL
CLAUSULA QUARTA: O piso salarial do funcionario representado pelo SINTTHOCON passa ser de:

A) Inspetor de Atendimento em Shopping Center e demais funges em Shopping Center,
Administrador, Encarregado e Supervisor: R$1.197,00 (mil cento e noventa & sete reais);

B) Escriturario, Folguista, Jardineiro, Piscineiro, Porteiro diumo e notumo, Recepcionists,
Ascensorista, Vigis-Seguranga, Zelador, Amumadeira, Boy, Faxineira, Garagisia,
Trabalhadores em servigos gerais & demais fungbes: R$1.117,00 {mil & cento & dezessate
reais).

DO REAJU ALARIAL

CLAUSULA QUINTA: Os trabalhadores que em 31.12.2018 estiverem recebendo salério superior a0
piso da categoria estabelecido nesta Convengao Coletiva de Trabalho, os condominios concederdc o
reajuste de 4% (guatro por cento), incidentes sobre os salarios praticados em 31 de dezembro de
2018.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que os Condominios aqul representados poderdo compensar
o0 reajuste previsto no capu! desta Cidusula, com todas as antecipacdes e/ou aumentos espontaneocs
concedidos a partir de janeiro de 2019, sendo que as eventuais diferencas salariais resultantes da
incidéncia do percentusl de reajuste concedido nesta Convengic Coletiva de Trabalho deverdo ser
pagas em, no maximo, 2 (duas) parcelas, até a folha de pagamento de competéncia maio de 2019

Paragrafo Segundo: Nenhum empregado das categorias profissionais convenentes podera recaber
do seu empregador salario inferior ao piso estabelecido na Clausula Qusria dests Convengao
Coletiva de Trabalho, celebrada e firmada pelos negocianies para viger de 01.01.2018 3 31.12.2019.
salvo nas hipteses em que o empregado vier a ser coniratado em regime de tempo parcial, cujo
salario sera proporcional 2 sua jomada, em relaglo aos empregados que cumprem, Nas mesmas
fungdes, tempo integral, na forma do art. 58-Ada CLT

Paragrafo Terceiro: E facultado ao empregador, conceder um adiantamento de até 40% (quarents
por cento) da remuneragdo mensal até o dia 15 (quinze) de cada més

Paragrafo Quarto: Em conformidade com o Enunciado 331 do E. TST, esta Convencao & extensiva
aos empregados das prestadoras de servicos & aos seus respectivos empregadores desde que
tenham pariicipado da negociagao coletiva por meio da sua entidade de classe,

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA: Os empregadores concederdo mensalmente aocs seus empregados um
adicional por tempo de servico, no valor de 1% (um por cento) sobre ¢ piso salarial a cada ano de
efetiva prestagao de servigo para o mesmo empregador, abservando-se o teto méximo de 5% (cinco
por cento) sobre o salaric base, sem prejuizos de direito adguiridos Independentemente de norma
coietiva ou quando houver sido concedido por merecimento ou por negociacdo havida entre as

paries. /
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VALE ALIMENTACAO/CESTA BASICA/REFEICAQ

CLAUSULA SETIMA: Os trabalhadores raceberac Vale Alimentacio, Tickets ou crédito em cartao
eletrdnico, custeados exclusivamente pelo empregador.

Paragrafo Primeiro: Os condominios localizados nos Municipios de liha de ltaparica e Vera Cruz que
que ja concedem Vale Alimentag&o, Tickets ou crédito em cartfo eletrénico manterSo o pagamento
do beneficio concedidc nos valores minimos de R$230,00 (duzentos & quinze reais), nos
condominios estritamente residenciais e R3$240,00 (duzentos e vinte e cinco reais), nos demais,
efetuando o pagamento até o quinto dia Glitimo do més, sendo que tal parceia, em nenhuma hipttese,
integra o salaric do empregado para fins de qualquer calculo, inclusive recolhimento e/ou contribuicdo
previdenciaria

Paragrafo Segundo: Para os demais Municipios representados pele SINTTHOCON, os Condominios
concedefdo Vale Allmentagio, Tickets ou crédilo em cartio eletrénico no valor minimo de R$1680.00
{cento & sessenia reais) por més laborado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio deverad ser pago através de “cartdo beneficio®, mediante convénio
com empresas regisiradas no Programa de Alimentagio do Trabalhador (Portariza MTb n® 87, de 28
de janeirc de 1897), sendo ¢ cumprimento deste paragrafo fiscalizado. no ambito de cada categoria
profissional, pelos respeactivos sindicatos, esciarecido que o pagamento em espécie ou em produtos
alimenticios Infringe esta ciausula e constitul saidrio in natura, incorporando-se ao saldrio do
empragado, nos termos do art. 458 da CLT.

DA JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO EM CONDOMINIO

CLAUSULA OITAVA: A jornads de trabal Inio sera de
digrias & 44 (guarents e guatro) horas semanag ou 220 l’duzentus € vinte] horas mensais, neste

ultimo caso ja incluso o repouso semanal remunerado, respeitando-se os limites diérios previstos em
Lel, salvo os casos estabelecidos neste instrumento ou através de acordo coletiva de trabalho.

Parégrafo Primeiro: Fica expressamente admitida a jornada de trabalho de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, nos termos do art. 59-A da CLT.

Paragrafo Segundo: Fica convencionado que, na jorada de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta & seis) de trabalho, soments serdo remuneradas como horas extras aquelss sfetivamente
trabalhadas que excederam a 180 (cento & oitenta) horas mensais.

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre 3 18
(primeira) & a 12° (décima segunds), didrias, no regime estabelecido na escala acima nio serio
consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

Paragrafo Quarto: A concessac de hordrio para alimentagio na forma desta cldusula independante
da exiensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

Paragrnfn Quinto: A remuneracio mensal pactuada pela jornada de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) de descanso j&@ abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal

remunerado e pelo descanso em ferisdos, sendo que serSo considerados compensados os feriados

assim como as prorrogagbes de trabalho noturno, quando houver, conforme estabelece o ant. 59-A.

DO INTERVALO INTRAJORNADA

CLAUSULA NONA: Fica convencionado que sera admitido o intervalo intrajornada, necessano a

alimentacao e repouso dos empregados, na forma prevista no Artigo 71 da Consolidag3o das Leis do
trabalho —CLT.

Paragrafo Primelro: Na hipttese desse intervalo nfio ser concedido, ficam os empregadores
obrigados a indenizar o empregado por cada dia de trabatho em que ndo for concedido o intervalg,
com a guantia equivalente a uma hora normal, acrescida de 50% (cinquenta por cento) constante da
tabela de remunerag8o desta Convencao Caoletiva de Trabalho:

Paragrafo Segundo: O pagamento da indenizaco estabelecida nesta Clausula ndo gerara, para
todos os efeitos legais, direito a retroatividade. W\
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DAS H £ ORDINARIAS

CLAUSULA DECIMA: As horas suplementares & jomada de trabalho contratada (seja 2 jomnada
estabelecida no capul da clausula oitava; seja a jornada de 12x36 ou o trabalho em regime de tempo)
sera acrescida de 70% (setenta por cento) nas 02 {duas) primeiras horas e de 100% (cem por cento)
nas horas excedentes socbre a hora normal de trabalho, salvo na hipdtese de compensacdo como
faculta = lel

COMPENSACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Faculta-se aos empregadores a adogao de compensacao de horas
trabalhadas (Banco de Horas), pelo qual podera ser dispensado o acréscimo de saldrio, se o excesso
de horas em um dia for compensando pela correspondente diminuicdc em outro dia.

Paragrafo Primeiro: A compansag&o n8o podera exceder a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas na legislac3o, nem ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas didrias ou de 25 (vinte &
cinco) horas compensadas no més.

Paragrafo Segundo: A compensaglo das horas irabalhadas podera ser feita, a critéric do
empregador, num pericdo maximo de até 120 (cento e vinte) dias, sob pena de pagamento das horas
trabalhadas, coma extra, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
nas primeiras 02 (duas) horas, & de 70% (setenta por cento) nas excedentes.

Paragrafo Terceiro: Ficam autorizados os condominios interessados a celebrarem Acordos Coletivos
de Trabaiho com o SINTTHOCON para estabelecerem outro percentual mais benéfico relativo so
adicional de horas extracrdinarias.

DO IONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O trabalho noturno prestado no periodo compreendido enire 22-00
horas e 05:00 horas do dia seguinte serd remunerado com o percentual de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o valor da hora nomal,

Paragrafo Primelro: Fica convencionado que na jomada de 12x36, o trabatho realizado a partir das
22:00 horas e até as 05:00 horas do dia seguinte & considerado noturnoc e sera remunerado com o
percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor da hora normal

Paragrafo Segundo: Paragrafo Primeiro: Em conformidade com o inciso | da Sumula 60 & da Simula
172 do TST., o adicional noturno, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), & as horas exiras
pagas com habitualidade compdem a remuneragdo do empregado para calculo do repouso semanal
remunerado.

Paragrafo Terceiro: A transferéncia do empregado para 3 jomada de trabalho diurna implica na
perda do adiciona! noturno, conforme preceitus a Samula 265 do TST

Paragrafo Quarto. Os empregadaos que trabalham na jornada de 08 (oito horas) didrias = 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais receberdo o adicional
noturno previsto no caput da presente clausula sobre a extens3o ou prorrogacao da jornada noturna
que ultrapassar as 05 (cinco) horas da manha, independentemente se a extensdo for decorrente de
horas extras ou horario pré-fixado em contrato.

Paragrafo Quinto: Em qualquer hipttese devera ser cbservada a hora ficta noturna, nos termos do
art. 73, § 1°da CLT.

ESTABILIDADE PROVISO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Com excecio dos empregados admitidos em cardter de
experiéncia e nas hipoteses de pedido de demiss3o ou dispensa por justa causa, assegura-se
estabilidade temporaria nas condicles e prazos seguintes:

A) DO DIRIGENTE SINDICAL - Nos termos do art. 543, § 3° da CLT;

B) GESTANTE - Até 60 (sessenta) dias apés o terminc da licenga maternidade;

C) PRE APOSENTADO - Nos iltimos 12 (doze) meses que antecedem a data de aquisicao do
dirsito & aposentadoria voluntéria, C W']



O} ACIDENTE DE TRABALHO - Desde a comunicagio do acidents, até gue se complete 12
(doze) meses apds a licenca previdenciaria.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Nos fermos da Lei 12 506/2011, de gue tratam os artigos 487 e
seguintes, da Consolidagac das Leis do Trabalho — CLT, o aviso prévio serd concedido na proporgao
de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) anc de servigo na mesma empresa.
Contude, serdo acrescidos 3 (irés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o
maximo de B0 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias

Paragrafo Unico: O hordrio normal de trabatho do empregado, durante o prazo do aviso, & s& a
rescisao liver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 02 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral, sendo que & facultado ac empregado trabslhar sem a reducdo das 2
(duas) horas diarias, caso em gue podera faltar ao servico, sem prejulzo do salério integral por 7
(sete) dias corridos no final do aviso-prévio, nos termos do art. 487 e 488 da CLT

SEG NCA, SAUDE E HIGIENE DO ALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Além das normas de seguranca, salde e higiene do trabalho
impostas pelo Ministério do Trabalho aplicaveis ao caso, 580, ainda, direitos dos trabalhadores:

A) Areslizacio dos exames médicos admissionais e demissionais, abrigatdrios por lei, conforme
esiabelecido na NR — 7 e art. 168, incisa |l da CLT;

B) A disponibilizagdo de local adequado para refeigo e vestudrio no posto de servico com mais
de 20 (vinte} empregados, nos moldes da NR — 24;

C) Os empregadores, na medida em que o exijam, fornecer3o, gratuitamente e anuaimente, 03
(trés) uniformes e equipamenios de seguranga (quando for o casc) acs seus empregados,
sendo responsaveis pela regulamentacio do uso em semvigo;

D) O fomecimento de equipamentos de proteclo individual pelo empregador adequado as
atividades realizadas pelo empregado, em razdo dos riscos a que se submetar no axercicio
de suas atividades, de acordo com a NR—08.

RELACAQ ENTRE OS CONVENENTES

CLASULA DECIMA SEXTA: Sao asseguradas aos delegados sindicais, eleitos pelos trabalhadores
da categoria profissional convenente, as prerrogativas do inciso VIll, do art 8°, da Constituicdo
Federal, e do art 543daCLT

A) O acesso ao setor de trabalho dos trabalhadores, nos intervalos legais, para afixar avisos
sobre materiais de interesses da categoria profissional, vedada 2 distribuicBo de matéria
ostensiva ou de cunho politico — partidario;

B) Ser requisitado para exercer atividade administrativa sindical, sem prejuizo da respectiva
remuneracao, desde que preste sarvicos ha mais 5 (cinco) anos ac mesmo empregadar;

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Mediante aviso prévio ao empregador com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, serdic concedidos ao trabalhador, sem prejuizo da remuneracao 03 (trés)
dias anuais para realizaco de cursos, semindrios & congressos em sua area de atuagSo, mediante
comprovagao de inscricdo no referido svento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. Como determinado pelo § 2°, do arl. 614 da CLT, o empregador &
obrigado & afixar no local de trabalho, em lugar de destaque, copia desta convengdo coletiva de
trabalho, para o conhecimento amplo dos interessados, a3 qual podera ser obtida nos sindicatos
patronal e profissional.

CLAUSULA DECIMA NONA: E reconhecido o dia 16 de dezembro como comemorativo do Dia do
Trabalhador em Condominic do estado da Bashia, sendc garantida a folga ou a respectiva
remuneracao na hipotese de prestagdo de servico.

CLASULA VIGESIMA: E assegurado acs convenentes o ajuizamento da Acdo de Cumprimento das

clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, violadas ou cumpridas defeituosaments, com
o objetivo de requerer a corregSo ou ressarcimento do dano em favor da parte prajudicada 2 EW]
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TAXA ASSISTENCIAL AO SINTTHOCON

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Obedecendo a decis@o da Assembleia Geral, sob a protecio do
art. 8%, Inciso |V da Conslituic8o Federal, ¢/car. 513, alinea "e” e art. 545 da CLT, os empregadores
deverdo descontar mensalmente do saldrio de seus empregados o equivalente a 1% (um por cento)
do salario base do empregado, a titulo de Taxa Assistencial, para recolher & tescuraria do
SINTTHOCON, sfraves de guis propria da entidade, sob pena de ser considerada apropriagcao
indébits e penalizado com multa equivalente ao maior piso salarial estabelecido nesta Convengao
Coletiva de Trabalho

Paragrafo Primeiro: Nos termos do art. 545 da CLT e, em consonéncia com a decisdo tomada no
Recurso Extraordinario com Agravo (ARE 101845%8) peio STF, o empregador devera efetuar o
desconto referido no caput dos empregados associados.

Paragrafo Segundo: O empregado associado podera exercer o direito a oposicac, a qualquer tempo,
mediante apresentacdo de cariz escrits de propric punho em 03 (trés) vias, na sede do
SINTTHOCON, observados os seguintes critérios:

A) O direito a oposigao devera ser manifestado através do comparecimento pesscal do
empregado na sede do Sindicato ou na Subsede, ou através de envio de correspondéncia ac
SINTTHOCON, com aviso de recebimento (AR),

B) A manifestag3o do direito s oposiglo as referidas contribuicles deverd ser respeitada em
relacdo as confribuiches cobradas a pariir da dala do comparecimento do interessade ac
sindicato ou da dats do aviso de recebimento da correspondéncia enviads,

C} A carta manifestando a cposic8o ao pagamento da contribuicio devera ser protocolada em
trés vias, sendo que a primeira via sera arquivada no Sindicato, a8 segunds e a terceira vias
serdo devolvidas ao empregado com o protocolo de recebimento. O empregado devera
entregar a terceira via ac condominio empregador, para que proceda a excius3c dos
descontos em folha

Paragrafo Terceiro: Independentamente de 0 empregado comprovar a sua oposi¢ao perante o seu
empregador, 0 SINTTHOCON devera comunicar ao condominio empregador, imediatamente para
gue proceda a exclus&o dos descontos em folha de pagamento, sob pena de devolugdo em dobro
dos valores indevidamente descontados.

TAXA NEGOCIAL AQ SECOVI-BA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Em obediéncia & decisdo da Assembleia Geral Extracrdinaria,
a0 art. 19 do Estaluto Social do SECOVI-BA &, conforme previsto no art 513 da CLT, os condominios
representados € vinculados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho deverBo recolher em favor da
Entidade a Taxa Negocial do ano de 2019, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que podera ser
dividida em 02 (duas) parcelas iguais a serem pagas, a primeira, até o dia 01.04 2018, e, a segunda,
até o dia 01.10.2018, através de Guia prépria emitida pelo SECOVI-BA, sob pens de multa de 10%
(dez) por cento e Juros de mora de 1% (um) por cento a0 més.

Paragrafo Unico. A Guia para recolhimento da Taxa Assistencial Negocial serd encaminhada
indistintamente a todos os condominios representados pelo SECOVI-BA em todo o Estado da Bahia.,
sendo certo que o condominio que optar por recolher em uma sé parcela poderd solicitar a Guia
Unica, pessoalmente ou através de qualquer meio de contato com o SECOVI

MULTA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Fica instituida a multa no valor de 01 (UM) piso salarial da letra
B, Clausula Terceira, em caso de Infragao, violagdo ou defeito no cumprimento legal ou de qualquer
dispositivo desta Convencéo Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora, revertendo a multa
a parte prejudicada, sem prejuizo do ressarcimento das demais sequelas da violaglo e dos direitos
decorrentes dela, nos termos do inciso Ill do art. 813 da CLT. gw/l



SEGURQO DE VIDA

CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA: Os condominios manterSo em favor dos empregados que
estejam no exercicio de suas fungdes, associados ou ndo s entidades sindicais profissionais, apdlice
de seguro de vida em grupo, compreendendo, no minimo, as coberturas e capilais segurades abaixo
descritos.

Coberturas Capitzis Segurados
Morte R$15.000.00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até RS15,000.00
Invalidez Funcional Permanente por Doenca R$15.000.00
Auxiiio Funeral em caso de Morte do segurado principal R$ 3.000.00
Inclusdo Automadtica de Conjuge - Meorte RS 2.000.00
Inclusdo Automatica de filhos - Maorte R$ 2.000.00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente ocomid RS 200,00
horario de frabalho.

Diaria de Incapacidade Temporaria por acidente, sendc RS 20,00 cada diar RS 600,00

limite de 30 didrias. Franquia de 15 (quinze) dias.
Diaria de Internagao Hospitalar em UTI, somente em decorréncia de acid
. sendo RS 1.000,00 cada diaria no limite de 03 didrias. Franquia: 01 dia. R$ 3.000,00
Reemboiso em caso de cirurgia decorrente de acidente, até R$ 3.000.00

| Franquia: 15 dias

Cesta Basica — 1 cesta de RS 500,00 no caso de afastamento por acid R§ 500.00

Cesta Natalidade

Uma cesta por nascin
de filho

Paragrafo Primeiro: A Cesta Natalidade a que se refere a tabela constante do caput desta Clausula,
deverd caonter os seguintes itens especlificos para atender as primeiras necessidades do bebe e da

mamas,
Kit mamae + Kit bebé
Quantidade Produto Tamanho/Volume
1 Protetor d= Selos Caixa /12 unidades
1 Shampoo Adulto 350 ml
1 Condicionador Adulto 350 ml
2 Sabonete 7S grs.
1 Pomada p/ Assadura 45 grs.
1 Esparadrapo 25x45
1 Saze com 5 unidades
1 Colonsie 79un, |
1 Talco 200 grs. |
1 Shampoo 200 ml
1 Oleo de Améndoas 100 mi
1 Algodao 25 grs.
1 Fralda Descariavel Peguena
1 Lenco Umedecido Sache 100 grs.
1 Bolsa Térmica
1 Caixa Pequena

Paragrafo Segundo: A contratagdo do seguro de vida limits-se ao periodo de vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, ndo se estendendo para as proximas Convengdes ou Dissidio
Coletivo que ndo tratem especificamente desta matéria. .
Paragrafo Terceiro O prémio do seguro de vida devera ser pago integralmente pelo Condominio ndo
havendo participacio pelo empregado.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de descumprimento desta clausuia, o ernpnegadm__e spondera pelos

respectivos valores na ocorréncia do evento discriminado, no praze maximo de 30.dias contados do
recebimento de comyunicadc do sinistro, bem como dos do necessarios & sua
comprovagio, %



Paragrafo Quinto: Os empregadores que ainda n3o mantém seguro de vida em favor de seus
empregades ler3o o prazo de 60 (sessenta) dias a contar da dala da assinatura do presents
instrumento para providenciarem a contratagdo do referido segure, sendo que aos eventos ocomidos
antes de vencido o referido prazo ndo se aplicara a penalidade prevista no paragrafo anterior

Paragrafo Sexto: O beneficio descrito € concedido na presente clausula ndo tem natureza salarial 8,
portanto, ndo integra ao salario do empregado em nenhuma hipdtese.

PLANO ODONTOLOGICO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Fica instituido Pianc Odontologico a todos os empregados
representados na base desta categoria, custeado, integralmente, pelo Candominio, cujo valor relativo
a assisiéncia prestada n3o integra ao salario do empregado para quaiguer efeitc @ em nenhuma
hipdtese, nos termos do § 5° no art. 458 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O Plano Odontolégico referido no caput desta clausula sera de, no minime, o
valor de 14 (quatorze reais) por empregado.

Paragrafo Segundo: O empregado poderé aderir a Plano Odontolégico de maior cobertura, com
valor supericr ao estabelecido no paragrafo primeiro, pelo que ficara responsavel pelo pagamento da
diferenga por meio de desconto em folha de pagamento, mediante autorizaglo prévia e por escrito do
empregade, nos termos da Somula 342, do Tribunal Superior do Trabatho;

Paragrafo Terceiro: O empregado, ainds, poderd incluir os seus dependentes no Plano
Odontoiogico, com o pagamento total 8s expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes
serem descantados em fola de pagamento, mediante autorizagao prévia & por escrito do empregado,
nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

Paragrafo Quarto: O empregador que |& custeie Plano Odontolégico em favor de seus empregados,
devera apresentar copia do mesmo a ambos os sindicatos, no prazo de 30(trinta) dias, apos &
publicacd@o/divulgacdo desta norma coletiva;

Paragrafo Quinto: O Plano Odontolégico a que se refere a presente Clausula deverad ser,
obrigatoriamente, registrado na ANS — Agéncia Nacional de Saiide Suplementar.

Paragrafo Sexto: A contratagfo do Plano Odontolégico limita-se ao periodo de vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, ndo se estendendo para as proximas Convengdes ou Dissidio
Coletive que ndo tratem especificamente desta matéria.

Paragrafo Sétimo: Os empregadores que ainda n3o mantém Plano Odontol6gico em favor de seus
empregados ferdo o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura do presente
Instrumento, para providenciarem a sua contratagdo, sendo que acs eventos ocorridos antes de
vencido o referido prazo nlio se aplicara qualquer penalidade.

E, por estarem Justos & conveniados, assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho em 03
(frés) vias de igual teor, que sera devidamente registrada e arquivada na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego da 5° Regido, para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Sahradﬁﬁl 22 de fevereiro de 2019,

T =m0

SINTTHOCON — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, TURISMO, HOSPITALIDADE
E CONDOMINIOS DOS MUNICIPIOS DE VERA CRUZ, ITAPARICA, NAZARE E SANTO ANTONIO
DE JESUS - BAHIA.

:‘a}_ B e N
SECOVI-BA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA, LOCAGCAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS DO ESTADO DA BAHIA.
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Imprimir
AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR012535/2019

SINDICATO DOS TRAB. EM HOTEIS, TURISMO, HOSPITALIDADE E CONDOMINIOS DOS MUNICIPIOS
DE VERA CRUZ, ITAPARICA, NAZARE E SANTO ANTONIO DE JESUS-BAHIA, CNPJ n
40.594.137/0001-36, localizado(a) & Estrada de Rodagem, casa, Riachinho, Vera Cruz/BA, CEP 44470-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JORGE PIMENTA BASTOS, CPF n. 036.376.705-34,

conforme deliberago da (s) Assembléia {s) da Categoria, realizada (s) em 12/11/2018 no municipio de Vera
Cruz/BA:

E

SINDICATO EMPRESAS DE COMPRA. VENDA, LOCACAOD E ADM DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA BA - SECOVI-BA, CNPJ n.
14.673.586/0001-60, localizado(a) 4 Rua Erico Verissimo, 213, SL 504 ED EMP AMADEU SANTI, Itaigara,
Salvador/fBA, CEP 41815-340, representado(a), neste ato, por seu Presidenls, Sr(z) KELSOR
GONCALVES FERNANDES, CPF n. 068.972.085-68

nos termos de disposto na Consolidacio das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 18, de 2013, da
Secretsria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministério do Trabaiho @ Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o numero MR012535/2019, na data de 07/03/2019, &s 16:31,

DALy R bOE ~E5 4 | (07 de marco de 2019,

JORGE PIMENTA BASTOS
Presidents
SINDICATO DOS TRAB. EM HOTEIS, TURISMO, HOSPITALIDADE E CONDOMINIOS DOS MUNICIPIOS
DE VERA CRUZ, ITAPARICA, NAZARE E SANTO ANTONIO DE JESUS-BAHIA

4L :
KELSOR GONCALVES FERNANDES

Presidants
SINDICATO EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADM DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA BA - SECOVI-BA

lofl , 07/03/2019 {6



