DA ABRANGENCIA, VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA: Esta Convencio aplicase aos trabalhadores de condominios
residenciais, comerciais e mistos, fechados ou n3o, horizonlais ou verticais e outros
represeniados pelo SINTTHOCON — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS,
TURISMO, HOSPITALIDADE E CONDOMINIOS DOS MUNICIPIOS DE VERA CRUZ,
ITAPARICA, NAZARE E SANTO ANTONIO DE JESUS — BAHIA e 20s condominios
representados pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DO ESTADO DA BAHIA — SECOVI-BA.

CLAUSULA SEGUNDA: As partes fixam 3 vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho da data de 01.01.2018 4 31,12.2018.

CLAUSULA TERCEIRA: A data-base da categoria & o dia 1° de janeiro
DO PISO SALARIAL

Wmm&omummmmmmmm
SINTTHOCON sera reajustado em 2,07% (dois, virgula zero sete por cento), ficando
garantido os pisocs salariais de:

A) hupﬂurklhm“mcm-mmmm
Center, Administrador, Encamegado e Supervisor: R$1.150,91 (mil cento e
cinquenta reais e noventa e um centavos);

Faxineira, Garagista, Trabaihadores em servigos gerais e demais fungdes:
R$1.074,00 (mil e setenta e quatro reais).

DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA QUINTA: Os trabalhadores que em 31.12.2017 estiverem recebendo salario
superior 80 piso da categoria estabelecido na Convencgao Coletiva de Trabalho de 2018, os
condominios concederdo o reajuste de 2,07% (dois, virgula zero sete por cento), incidentes
sobre os salirios praticados em 31 de ﬂm%f’%




Paragrafo Primeiro: SerSo compensados lodos os aumentos compulsérios efou espontanecs
concedidos entre 01 de janeiro de 2018 e a data da assinatura da presente Convengao.

receber do seu empregador salarnio inferior ao piso estabelecido nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, celebrada e firmada pelos negociantes para viger de 01.01.2018 a 31.12.2018, |
salvo nas hipteses em que o empregado vier 2 ser contratado em regime de tempo parcial,
cujo salario sera proporcional & sua jomada, em relag3o aos empregados que cumprem, nas
mesmas fungbes, tempo integral, na forma do art. 58-A da CLT, com redagdo dada pela Lei
13.467/2017.

Paragrafo Terceiro: As eventuais diferencas salariais resultantes da incidéncia do quanto
estipulado nesta ConvencSo Coletiva de Trabalho deverSo ser pagas em, no méxima. 2 (duas)
parcelas, alé a folha de pagamenio de competéncis junho de 2018;

Paragrafo Quarto: E facultado ao empregador, conceder um adiantamento de até 40%
(quarenta por cento) da remuneragio mensal até o dia 15 (quinze) de cada més:;

Paragrafo Quinto: Em conformidade com o Enunciado 331 do E TST, esta Convencgo &
extensiva aos empregados das prestadoras de servicos e aos seus respectivos empregadores,
desde que tenham participado da negociacio coletiva por meio da sua enfidade de classe.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

cumuumu:mmmmnmwm
adicl-nnalmmﬁm@mmm1%{mmm}MDmmﬁamm
de efetiva prestago de servigo para o mesmo empregador, observando-se o teto maximo de
5% (cinco por cento) sobre o saldrio base, sem prejuizos de direito adquiridos
independentemente de norma coletiva ou quando houver sido concedido por merecimento ou
por negociacao havida entre as partes.

VALE ALIMENTACAOICESTA BASICA/REFEIGAD

CLAUSULA SETIMA: Os trabalhadores receberdio Vale Alimentacio, Tickets ou crédito em
mm.mmmw.mm&m14am{me
mammimmm,mﬂmmﬁmmMam
estiver submetido, inclusive, no periodo de fiérias

mm:mnmmpmvmm Tickets ou crédito em
mmmmmmw.mw&mm{m
emmy.mmmmﬂmmammmmmmsam
reais). nos demais, deverSo manter os valores anteriormente concedidos, efetuando o
wmomwmdﬂm.mmum.mmem%M
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mnmwmmmmmmm.mwm
contribuicio previdenciaria

mmzammﬂmﬂmm-mﬁumﬂm
convénio com empresas regisiradas no Programa de Alimentag3o do Trabalhador (Portana
MTb n® 87, de 28 de janeiro de 1997), sendo o cumprimento deste parégrafo fiscalizado, no
ambito de cada categoria profissional, pelos respectivos sindicatos, esclarecido que o
mewmm-mmmMammHm
m.mmmmw,mmmmﬁamcu

DA JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO EM CONDOMINIO

dianias e 44 (gquarenta e i J. B VT
mensais, nesite Oltimo caso j& incluso o repouso semanal remunerado, respeitando-se os
limites didrios previstos em Lei, salvo os casos estabelecidos neste instrumento ou atraves de
acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente admitida a jomada de trabalho de 12 (doze) horas de
trabaiho por 36 (irinta & seis) de descanso, nos termos do arl. 59-A da CLT, com redacio dada
pela Lei 13.467/2017.

Paragrafo Segundo: Fica convencionado que, na jomada de 12 (daze) horas de lrabalho por
36 (inla e seis) de trabalho, somenie serSo remuneradas como horas extras aquelas
efetivamenie trabalhadas que excederam a 180 (cento = ocitenta) horas mensais.

Pardgrafo Terceiro: Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre a 1*
{primeira) e a 12* (décima segunda), didrias, no regime estabelecido na escala acima néo
serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou notumas.

Paragrafo Quarto: A concess3o de horano para alimentagdo na forma desia clausula
independents da extensdo, ndo desnatura a jomada de irabalho da categoria (12x36).

Parigrafo Quinto: A remuneracio mensal paciuada pela jomada de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta @ seis) de descanso ja@ abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em ferados, sendo que serdo considerados
compensados os feriados assim como as prorrogagbes de trabalho notumo, quando houver,
conforme estabelace o art. 59-A, com redac3o dads pela Lei 13.467/2017.

DO INTERVALO INTRAJORNADA

CLAUSULA NONA: Fica convencionado que serd admitido o intervalo intrajomada, necessario
a glimentacao e repouso dos empregados, na forma prevista no Artigo 71 da Consolidagao das
Lﬂﬁdﬂhﬂhﬂlﬂ—GLT.&Wi
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Paragrafo Primeiro: Na hipdtese desse intervaio ndo ser concedido, ficam os empregadores
obrigados @ indenizar o empregado por cada dia de trabalho em que ndo for concedido o
intervalo, com a quantia equivalente a uma hora normai, acrescida de 50% (cinquenta por
cento) constante da tabela de remunerac3o desta Convencao Coletiva de Trabalho;

Paragrafo Segundo: O pagamento da indenizacdo esiabelecida nesta Clausula n3o gerars,
para todos os efeitos legais, direflo a retroatividade.

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA DECIMA: As horas suplementares & jomada de trabaiho contratada (seja a
jornada estabelecida no caput da clausula oitava, seja a jomada de 12x36 ou o trabalho em
regime de tempo) sera acrescida de 70% (setenta por cento) nas 02 (duas) primeiras horas e
de 100% (cem por cento) nas horas excedentes sobre a hora normal de trabalho, salve na
hipttese de compensagio como faculta a lei.

COMPENSACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Faculta-se aos empregadores a adog3o de compensacio de
horas trabathadas (Banco de Horas), pelo qusl poders ser dispensado o acréscimo de salano,
se o excesso de horas em um dia for compensando pela cormespondente diminuicio em outro
dia.

Paragrafo Primeiro: A compensag3o ndo podera exceder a soma das jormadas semanais de
trabalho previstas na legisiacdo, nem ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias ou
de 25 (vinte e cinco) horas compensadas no més.

Paragrafo Segundo: A compensagio das horas trabalhadas podera ser feits, a critério do
empregador, num periodo maximo de até 120 (cento e vinie) dias, sob pena de pagamenio das
horas trabalhadas, como exira, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, nas primeiras 02 (duas) horas, e de 70% (sefenta por cento) nas excedentes.

Paragrafo Terceiro: Ficam aulorizados os condominios interessados a celebrarem Acordos
Coletivos de Trabalho com o SINTTHOCON para estabelecerem outro percentusl mais

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O trabalho noturno prestado no periode compreendido entre
22:00 horas e 05:00 horas do dia seguinte sera remunerado com o percentual de 20% (vinte
mmmmmmﬂmuam-m;fm
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Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que na jomada de 12x36, o trabalho realizado a
paﬁdasﬂzuuhmaseaiéhﬂﬁ:mmmdbmgwﬁwémmem
mmmupmmEhzn%[vmmm]MMnmdammﬁ

Paragrafo Segundo: Em conformidade com o inciso | da Sumula 60 e da Simula 172 do TST,
o adicional notumo, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), e as horas exiras pagas
com habifualidade compdem a remuneracio do empregado para céiculo do repouso semanal
remunerado.

Paragrafo Terceiro; A transferéncia do empregado para a jornada de trabalho diuma implica
na perda do adicional noturno, conforme preceitua a Sumula 265 do TST.

Paragrafo Quarto: Os empregados que trabatham na jomada de 08 (oito horas) dianas e 44
{(quarenta @ quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais receberdo o
adicional noturmo previsto no caput da presente clausuls sobre a extensSo ou promogacaoc da
jumadamm"mmmmhwmmwkm]mdamﬂﬂhmmma
extensao for decomente de horas extras ou horario pré-fixado em contraio.

Paragrafo Quinto: Em qualquer hipotese devera ser cbservada a hora ficta noluma, nos
termos doart. 73, § 1°da CLT.

ESTABILIDADE PROVISORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Com excecio dos empregados admitidos em carater de
experiéncia & nas hipoleses de pedido de demiss30 ou dispensa por jusia causa, assegura-se
esiabifidade temporana nas condigbes e prazos seguintes:

A) DO DIRIGENTE SINDICAL - nos termos do art. 543, § 3" da CLT,

B) GESTANTE - Desde a natificacio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o termino
da licenca matemidade,

C) PRE APOSENTADO - Nos ditimos 12 (doze) meses que antecedem a data de
aquisic3o do direito & aposentadoria voluntaria;

D) ACIDENTE DE TRABALHO - Desde a comunicacdo do acidente, alé que se compisie
12 (doze) meses apss a licenca previdenciania.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Nos termos da Lel 12.508/2011, de que tratam os artigos 487
e seguinies, da ConsolidacSo das Leis do Trabalho — CLT, o aviso prévio sera concedido na
proporgao de 30 (irinta) dias ao0s empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma
empresa. Contudo, serSo acrescidos 3 (irés) dias por ano de servico prestado na mesma
Waﬁn_nﬁﬂmd&ﬂﬂ{mﬂ]m.mﬁummmnﬁﬂﬂ{mwhﬁéf
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Paragrafo Unico: O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, & se
a rescisdo fiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 02 (duas) horas diarias,
mmmmmm.mmémmwmmam
dmzm.m}m:ﬂiﬂs,mnmmmpodmﬂfﬂmauwﬂp,mpmhﬂmdnﬁﬁm
integral por 7 (sete) dias comidos no final do aviso-prévio, nos termos do art 487 e488da CLT.

SEGURANGA, SAUDE E HIGIENE DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Além das normas de seguranca, salide e higiene do trabaiho
mmmmemmmmmmmm

Al Ammm@ﬂmﬁemmw&
conforme estabelecidc na NR — 7 e art. 168, inciso Il da CLT;

B) A disponibilizagio de local adequado para refeicao e vestuano no posto de servigo com
mais de 20 (vinte) empregados, nos moides da NR — 24,

C) Os empregadores, na medida em que © exiiam, fomecero, graiuitamente e
anualmentz, 03 (irés) uniformes e equipamentos de seguranca (quando for o caso) aos
mw.mmmmmmmm

D) O formecimento de equipamentos de protecao individual pelo empregador adequado as
atividades realizadas peilo empregado, em razdo dos riscos a que se submeter no
exercicio de suas atividades, de acordo com a NR - 06

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Os condominios manterdo em favor dos empregados que
estejam no exercicio de suas fungbes, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais,
aptlice de seguro de vida em grupo, compreendendo, no minimo, as coberturas: & capitals
segurados abaixo descntos:

A) Morte Natural cu Acidental — Capital: R$ 10.000,00 (dez mil reais),

B) Invalidez Permanente total ou parcial por acidente — Capital: RS 10.000,00 (dez mil
reais),

C) Invalidez laborativa permanente total ou doenga profissional — Capitat: R$ 10.000.00;

D) Auxilio Funersl (somente segurado principal) — Capitat R$ 2.200,00 (dois mil &
duzentos reais);

E} Reemboiso de cirurgia em caso de acidente — Capital: R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

F) Auxilio Medicamentos (reembolso em decomréncia de acidents de trabatho) — Capital
R$ 1.000,00 (mil reais)

Paragrafo Primeiro: A contratagio do seguro de vida fimita-se ao periodo de vigéncia desta
Convenc3o Coletiva de Trabalho, n3o se eslendendo para as proximas Convenches ou
Mh%qmmmmmme
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Paragrafo Segundo: O prémio do seguo de vida deverd ser pago Integraimente pelo

Paragrafo Terceiro: Na hiptiese de descumprmento desta cldusula, o empregador
respondera pelos respectivos valores na ocoméncia do evento discriminado, no prazo maximo
de 30 dias contados do recebimento de comunicado do sinistro, bem como dos documentos

necessarios a sua comprovagio

Paragrafo Quarto: Os empregadores que ainda ndo mantém seguro de vida em favor de seus
empregados terdo o prazo de 90 (novents) dias a contar da data da assinatura do presente
instrumento para providenciarem a contratagSo do referido seguro, sendo que sos eventos
ocorridos antes de vencido o refendo prazo ndio se aplicara a penaiidade prevista no paragrafo
anteriof.

Paragrafo Quinto: O beneficio descrito € concedido na presente clausula nao tem natureza
salanal e, portanto, ndo integra ao salario do empregado em nenhuma hipotese.

RELAGAO ENTRE OS CONVENENTES

trabalhadores da categoria profissional convenente, as prerrogativas do inciso Vill, do art 8°,
da Constituic8o Federsl, e do art. 543 da CLT:

A) ummmmmm+mwmmmm
avisos sobre materiais de interesses da categoria profissional, vedada a distribuigSo de
materia ostensiva ou de cunho palitico ~ partidario:

Bjﬁmmmmmm._mmmd&
respectiva remuneracdo, desde que presie servicos ha mais 5 (cinco) anos ao mesmo
empregador,

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Mediante aviso prévio ao empregador com antecedéncia
minima de 72 (selenta e duas) horas, serfo concedidos ao trabalhador, sem prejuizo da
remuneracao 03 (irés) dias anuais para realizag8o de cursos, seminarios e congressos em sua
area de atuago, mediante comprovacso de inscricio no referido evento,

cuusmnémmcmmmpebgztmmsummtnmm
& obrigado a afixar no local de trabalho, em lugar de destaque, copia desta conveng3o coletiva
de trabalho, para o conhecimento amplo dos interessados, a qual podera ser oblida nos
sindicatos patronal e profissional

CLAUSULA VIGESIMA: E reconhecido o dia 16 de dezembro como comemorativo do Dia do
Trabalhador em Condominio do estado da Bahia, sendo garantida a folgs ou a respecliva

Wmhmmm&mﬁ?}fw
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CLASULA VIGESIMA PRIMEIRA: E assegurado aos convenentes o ajuizamento da Acdo de
Cumprimento das clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, vicladas ou
cumpridas defeituosamente, com o cbjetivo de requerer a comegao ou ressarcimento do dano
em favor da parte prejudicada.

TAXA ASSISTENCIAL AO SINTTHOCON

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Obedecendo a decisdo da Assembleis Geral, sob a
protegio do art. 8%, inciso IV da Consfituigio Federal, o/c art. 513, alinea "¢ e arl. 545 da CLT,
os empregadores dever3o descontar mensalmente do saldrio de seus empregados o
equivalente a 1% (um por cenio) do salario base do empregado, a titulo de Taxa Assislencial,
para recolher A tesouraria do SINTTHOCON, através de guia propria da entidade, sob pena de
ser considerada apropriag3o indébita e penalizado com multa equivalente ao maior piso salarial
estabelecido nesta Convenco Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: Nos termos da redagao dada pela Lei 13.467/2017 ac art. 545 da CLT &, em
consondncia com a decis3o tomada no Recurso Extraordindrio com Agrave (ARE 1018458)
pelo STF, o empregador somente devera efetuar o desconto referido no capul, mediante
autorizacdo individual e expressa, assinada pelo empregado, em 03 (trés) vias, observados
0s seguinles criténios.

A) A aulorizaciio expressa manifestando a concordincia ao pagamento da laxa
assistencial devera ser protocolada em 3 (irés) vias, sendo que a primeira via sera
arquivada no Sindicalo, a segunda via serd devoivida ao empregado que ficara
responsavel por entregar a terceira via ao condominio empregador, para que proceda o
desconto em faoiha,

B) © Sindicato devers protocolar, com a dala de recebimenio, a segunda e terceira vias
que devolvera ao empregado;

C) O Sindicalo poderda comunicar ao condominio empregador para que proceda os
descontos em folha de pagamento, a pariir da data do protocoio da autorizagdo do
empregado;

0) Os Condominios encaminharSo ao SINTTHOCON anuaimente a2 relacho de ssus
empregados, informando quais empregados n2o autorizaram a cobranca da Taxa
Assistencial

MULTA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Fica instituida a multa no valor de 01 (UM) piso satarial da

latra B, Clausula Terceirs, em caso de infrago, violacSo ou defeito no cumprimento legsl ou de

qmﬁmﬁmﬁﬁmdﬁaﬂmﬁuﬂnﬂmﬁﬁﬂxﬁnamﬁiﬂaéﬂhﬁmﬁf?
&

o)

!



revertendo & multa & parte prejudicada, sem prejuizo do ressarcimento das demais sequelas da
violagao e dos direitos decorrentes dela, nos termos do inciso Ill do art 613 da CLT.

CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA: As eventuasis diferencas salariais em decoméncia da
presente Conwengao Coleliva de Trabatho, deverSo ser pagas no méaximo até a folha de
pagamento de competéncia de junho de 2018.

E. por estarem justos e conveniados, assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho em
03 (trés) vias de igual teor, que sera devidamente registrada e arquivada na Supenntendéncia
Regional do Trabalho & Emprego da 5° Regido, para que produza os seus efeitos juridicos e

, 30 de maio de 2018.
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mmac.(tzu: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, TURISMO,
HOSPITALIDADE E CONDOMINIOS DOS MUNICIPIOS DE VERA CRUZ, ITAPARICA,
NAZARE E SANTO ANTONIO DE JESUS — BAHIA.

Al &t Bl —y
SECOVI-BA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA, E

ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS DO ESTADO DA BAHIA.



AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N? DA SCLICITACAO: MR031612/2018

S|NOICATO DOS TRAB, EM HOTEIS, TURISMO, HOSPITALIDADE E CONDOMINIOS DOS MUNICIPIOS DE VERA
CRUZ, iTAPARICA, NAZARE E SANTO ANTONIO DE JESUS-BAHIA, CNPJ n, 40.584.137/0001-36, localizadao(a) &
gsirada de Rodagem, casa, Riachinho, Vera Cruz/BA, CEP 44470-000. representadof{a), neste ato, por seu
Presidents, Sr(g). JORGE PIMENTA BASTOS, CPF n, 036.376.705-34, confarme deliberag8o da (s) Assembléia (s) da
Categoria, reslizada (s) em 08/12/2017 no municipio de ltaparica/BA, 06/12/2017 no municipio de Nazaré/BA,
06/12/2017 no munigipio da Santo Antdnio De Jesus/BA, 06/12/2017 no munieipio de Vera Cruz/BA;

E

SINBICATO EMPRESAS BE COMPRA, VENDA, LOCACAD E ADM DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA BA - SECOVI-BA, CNPJ n. 14.673.586/0001-80,
lacalizado(a) 4 Rua Erico Verissimo, 213, SL 504 ED EMP AMADEU SANTI, itaigara, Salvador/BA, CEP 41815-340,
jeprasentado(a), nests aio, por seu Presidents, Sr(a). KELSOR GONCALVES FERNANDES, CPF n, 068.979.085-68,
conforma deliberacio da (s) Assembléia (s) da Calegoria, realizada (s) em 20/12/2017 no municipio da Vera Cruz/BA;

naE termos do disposto na Consolidag3o das Leils do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria
& Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido & requersm o REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o ndmero
MRO31612/2018, na data de 20/06/2018, 3= 08:14,

Snvinpen: Br 20 de junho de 2018,
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JORGE iEﬂ TA BASTOS
Presidents

SINDICATO DOS TRAB. EM HOTEIS, TURISMO, HOSPITALIDADE E CONDOMINIOS DOS MUNICIPIOS DE VERA
CRUZ, ITAPARICA, NAZARE E SANTO ANTONIO DE JESUS-BAHIA
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KELSOR GONCALVES FERNANDES
Presidente
SINDICATO EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADM DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA BA - SECOVI-BA



