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NUDPRO/SRTE-0A | 2 § ABR. 2017
AO MINISTERIO DO TRABALHO ¢GEDL::0RA?3:M Z‘E}!L".'ﬁ “

| cARLDEE 0837306

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR023698/2017

SINDICATO DOS TRAB. EM HOTEIS, TURISMO, HOSPITALIDADE E CONDOMINIOS DOS MUNICIPIOS DE
VERA CRUZ, ITAPARICA, NAZARE E SANTO ANTONIO DE JESUS-BAHIA, CNPJ 1. 40,594.137/0001-36,
localizado(a) 4 Estrada de Rodagem, casa, Riachinho, Vera Cruz/BA, CEP 44470-000, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a) JORGE PIMENTA BASTOS. CPF n. 036.376.705-34, conforme
deliberagio da (s) Assembléia (s) da Calegoria, realizada (s) em 28/11/2016 no municipio de ltaparica/BA,
2801112016 no municipio de Vera Cruz/BA, 28/11/2016 no municipio de Nazaré/BA, 28/11/2016 no municipio
de Santo Anténio De Jesus/BA,

E

SINDICATO EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAQ E ADM DE IMOVEIS E POS EDIFICIOS EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA BA - SECOVI-BA . GNPJ n.
14.673.586/0001-60, lovalizado(a) 4 Rua Erico Verissimo, 213, SL 504 ED EMP AMADEU SANTI, Itaigara,
Salvador/BA, CEP 41816-340, representada(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). KELSOR GONCALVES
FERNANDES, CPF n. 068.979.085-68, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 20/12/2016 no municipio de Haparica/BA, 20/12/2016 no municipio de Nazaré/BA, 20/12/2016 no
municipic de Vera Cruz/BA, 20/12/2076 no municipio de Santo Antanio De Jesus/BA:

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normative n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagtes do Trabalho, reconhiecem coma valido & requerem o REGISTRO DA CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministérlo do Trabalho ¢ Emprego, por meic do sistemna
MEDIADOR, sob o numero MRO23698/2017, na data ¢e 26/04/2017, &s 09:08.

'J-': E.I.} f:uil-fl -'-21"- , 26 de abril de 2017,
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Presidente

SINDICATO DOS TRAB. EM HOTEIS, TURISMO, HOSPITALIDADE E CONDOMINIOS DOS MUNICIPIOS DE
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

DA ABRANGENCIA. VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA - Esta Convengao aplica-se aos trabalhadores ds
condominios residenciais, comercigis & mistos, fechados ou nag, horizontais ou
verticals e ocutros representados peic SINTTHOCON - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM HOTEIS, TURISMO, HOSPITALIDADE E CONDONINIOS
DOS MUNICIPIOS DE VERA CRUZ, ITAPARICA, NAZARE E SANTO ANTONIO DE
JESUS - BAHIA e azos condominios representados pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS E
DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO
DA BAHIA - SECOVI-BA.

CLAUSULA SEGUNDA ~ As partes fixam a vigéncia da presents Convangao Coetva
de Trabalho da data de 01.01.2017 & 31.12.2017.

CLAUSULA TERCEIRA — A data-base da categoria & o dis 1° de janeiro.

DO PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA — O piso salarial do funcionario sm condeminio representado
pelc SINTTHOCON sera reajustade em B.58% (ssis virgula cinguenta € citc por
cento), ficando garantido as pisos salariais de:
A) Inspstor de Atendimento em Shopping Center e demais funcdes am Shopping
Center, Administrador, Encarregado & Supervisor: R$1.127,87 (mil cento &
viree & sete reais e cinguenta ¢ sete centavos),

0y Escriturdrio, Folguista, Jardinelro, Piscinsire, Forteiro diumo & noturno,
Recepcionisia, Ascensorisia, Vigia-Ssgurangs, Zelador, Arrumadeira, Boy,
Faxireira, Oaragista, Trabalhadores em servicos gerais e demais functes:
R$1.053.00 (mil & cinquenia s tres raris).

DO REAJUSTE BALARIAL

CLAUSULA QUINTA — Os trabathaderes que sm 31.12.2016 estiverem recebendo
salario superior ao piso da categoria estabelecido na Gonven cédo Coletiva de Trabaiho
de 2018, os condominios concsderdo o reajuste de 4%(guatro por cento), incidentes
sobra os salarios praticados em 31 de dezembroe de 2016.

Paragrafe Primeire: Ssrdo compensados todos 05 gumentos compulsérios e/ou
espontaneos goncedidas entre 01 de janeiro de 2018 & & deta da assinatura da
presente Convencao.

Paragrafo Segundo: Nenhum empregzdo das categorias profissionais convenantes
podera receber do seu empregador salario inferior ao piso estabelecido nesia
Convengan Coletiva de Trabalho, celebrada e firmada pelos negociantes para viger de
04.01, 2017 2 31.12.2017.

Paragrafo Terceiro: E fscuitado ac empregadar, conceder um adiantamentc de ate
40% (quarenta por cento) da remuneracio mensal até ¢ dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo Quarto: Em conformidade com o Enunciace 331 do E. TST, ssta
Convengio & extensiva acs empregaces cas prestadoras de eervigos € acs Sseus
=,

respectivos empregadores. -~ — 7
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ADICIONAL POR TEMPC DE SERVICD

CLAUSULA SEXTA - Os ampregadorss concederio mensalmenie a@os seus
empregados um adicional por tempo de servico, no valor de 1% (um per cento) sobre
o piso salaral 2 cada ano de efetiva prestacia de servigo para 0 mesmo empregador,
observando-se o teto maximo de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, sem
orejuizos de direto adquirides independentemente de nomma celetiva ou guando
houver sido concedido por merscimsnic ou por negociacao havida antre as partes.

VALE ALIMENTAGACICESTA BASICA/REFEICAQ

CLAUSULA SETIMA — Os trabalhadores receberSo vale alimentagdo, tickets, ou
créditos em carido eletrénico, custeados exclusivamente pele empregador, no valor de
R$145,00 (cento e quarents & cinco reais) por més |laborado. Aqueles condominios
residenciais gue ja pagam R$230,00 (duzentos e trinta reais), & R$240,00 (cuzentos &
quarenta reais), nos demais casos, devergo manfer o valor cencedido, sendo gue tal
parcela, em nenhuma hipdtess, integra o saidric para fins de qualguer calculo,
inclusive racolhimente efou confribuicie.

Paragrafo Unico — O beneficio devera ser pago alravés de “carifio beneficio”,
mediante convénio com empresas regisiradas no Programa de Alimentaggo do
Trabalhador (Portaria MTh n® 87, de 28 de janeiro de 1897), sendo o cumprimentc
deste paragrafo fiscalizado, no Ambite de cada categoria profissional, pelos
respectivos sindicatos, esclarecido que ¢ pagamsenlo em sspecie ou am produtos
ailmenticios infringe este clausulz e constitui salario i paturs, incorporando-s& ao
salario dc empregado, nos termes do arl. 455 da CLT.

DA JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO EM CONDOMINIO

CLAUSULA OITAVA - A lomada de trabaho do empregado em condominia sera de

vinte) horas mensaig, neste dltime caso ja incluso o repouso semanal remunerado,
respeitando-se os limites diarios pravisios em Lei, saivo 0s ¢asos sstabelecidos neste
instrumento cu através de acorde coletivo ds trabalhe

Paragrafo Primeiro: Fica expressaments admitida a jornada de trabalho de 12
{doze) horas de trabalho por 36 {trinta e seis] de descanao que, com base no
artigo 7 Inciso X1V da Constituicdo Federal, ndc se consiitui turno ininterrupto de
revezameno para nenhum efelto legal,

Paragrafo Segundo: Fica convencionado, ainda, que sera admilids a jornada de 08
{zeis) horas para o frabalho realizada em tumos ininterruptos de revezamento, nos
termos do artige 7¢ Inciso X1V da Constituic2o Faderal, eu gutras escalas de servicos
especiais cujo objstivo seja ampliar a emoregabilidade, atender a caracteristicas
especiais dos ssivigos 8 aos imeresses coletivos dos empregados, validando.
axclusivamente, através de Acordo Coletive da Trabalho, firmada entre os Sindicatos
Laborais & os condominics interessados na implantagdo da nova escalaljornada de
Senvica;

Paragrafe Terceiro: Fica convencionado queg, n2 jomada de 12 (doze) horas de
trabalhe por 38 (trinia e seis) de trabalho, somente serdo remuneradas como horas
gxtras aguelas efetivamenie trabalhadas gues excederem a 180 (cento e oltentia) horas
mensais.

Paragrafo Quarto: Fica expressamenis esciarscido gue as horas compresndidas
enire a 1° {(primeife) & a 12* (décima segunda), diarias, no regime estabelecido na
escala acima nao serac consigeradas como horas exiras, quer nas jornadas
diurnas ounoturnas. .~ ¢ s1..4 u“/-]
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Paragrafo Quinto: A concess3o de horédric para alimentacao na forma desta clausula
independente da extansao, ndo desnatura 2 jornada de frabalho ds cstegoria (12x38).

Paragrafo Sexto: Os empregados que trabalham exclusivamente nz jornada 12x36,
ndo fardio jus a menhum adicional de horas exirsordinarias, de eventual trabalho
realizado em domingos, em razdo da automatica & vantajosa comoensagdo com foigas
de 35 (Irntz e seis) horas seguidas, apds 12 (doze) horas de trabalho, ndo havendo
distincio entre o trabalho realzade diurno & noturno, salvo quanto ao adicional
previstc em Lei, incidente sobre as horas afetivamente trabathadas em horario
legalmente notumo.

Paragrafo Sétimo: Em conformidade com 2 Sumula 444 do TST & asseguradz =
remunera¢ic em dobro dos feriados irabalhades. © smpregado n3o tem direito ao
cagamento de adicional referents 3o labor prestade na décima primeira e décima
segunda hora

DO INTERVALO INTRAJORNADA

CLAUSULA NONA - Fica convencionado que serd admilido o intervalo intrajornaca,
necessario 2 alimentacio e repouso dos empregados, na forma prevista no Artige 71
da Consolidacao das Leis do trabalho ~ CLT.

Paragrafo Primeire — Nz hipftsse desse intervalo n3c ser concedido. ficam os
empregadorss obrigados a indenizar ¢ empregado por cada dia de trabalho em que
nao for concadido ¢ intervalo, com 2 guantia squivalents 2 uma hora normal, acrescida
de 50% (cinquenta por cento) constante da tabela de remuneragio desta Canvencaco
Coletiva de Trabalho:

Paragrafo Segunde — O pagamenio da indenizacio estabelecida nestz Clausula nic
derara para todos os efeitos legais, dirsito a refroatividade,

DAS HORAS EXTRACRDINARIAS

CLAUSULA DECIMA — As horas extracrdindrias serfio remunaradas com o adicional
de T0% (setema por cento} sobre o valor dz hora normal, nas primeiras 02 (duas)
naras, e de 100% (cem por cento) nas excedentes.

COMPENSACAQ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Faculta-se acs smpregadores 3 adoglc de
compensacio de horas trabalhadas (Banco de Horas), pelo qual poderd ser
dispensado o ecréscme de saldrio, se ¢ excesso e horas em um dia for
compensando pela correspondente diminuico em outro dia.

Paragrafo Primeiro — A compensagdo nao poders exceder a soma das jernadas
samanais de trabalho previstas na legislac3o, nem uilrapassar ¢ limite m&ximo de 10
(dez) heras diarias ou de 25 (vinte e cince) horas compensadas no més.

Paragrafo Segundo — A compensacio das horas trabalhadas poders ser feita, critério
do empregador, num pericdo maximo de até 120 (cento e vinte) dias. sob pena de
pagamenta cas horas trabalhadas. come exira, com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal, nas primeiras 02 (duas) horas, e de 70% (setenta
por cento) nas excacentss,

Paragrafo Terceiro — Ficam autorizados o= condominios interessados a celsbrarem
Acordes Coletivos de Trabslho com o SINTTHOCON para estabsiscerem outre

-

;menmm mais bengafico relativo ao adicional de horas extraordinarias ~—F o
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DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O trsbalho notumo prestado no periodo
compreencido entre 22:00 horas & 0500 hoias do dia seguinte seré remunerado com
o percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o valer da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado gue na jornada de 12x36, o irabatho
realizado a partir das 22:00 horas 5 até as 0500 horas do dia seguinte & considerado
netumo e sera remunerado com ¢ percentual de 20% (vinte por cento) calculade sobre
o valor da hera normal

Paragrafo Segundo: Em conformidade con as Stmulas 60 e 172 do TST, o adicional
noturno, no percentual de 20% {vinte per cento) & a8 horas extras pagas com
nabitualidads compSem a remuneragdo do empregado para cilculo do repauso
semanal remunerado.

Paragrafo Terceiro: A transferéncia do empregado para 2 lornada de wabalho diuma
implica na parda do adicional noturno, conforme preceiiua a Simula 265 do TST

Paragrafo Quarto: Os empregados recebario o adisicnal noturno previsto no caoul
da presents Clausula sobre a exienséo ou prorrogacdo da jornada noturna que
ultrapassar as 05 (cinco) horas da manhd, independeniements se a sxtensdo for
decorrente de horas axiras ou horério pré-fixado em contralo.

ESTABILIDADE PROVISORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Com exceclio dos smpregados admitidos em
cardler de experiéncia e nas hipdteses de pedido de demissio ou dispensa por justa
causa, asségura-se establlidade tempordria nas condigdas e prazos seguintes;
A) DO DIRIGENTE SINDICAL - nes termos do arl. 543, § 3° da GLT:
B) GESTANTE - Desde a notificacio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
termine da licenga maternidade.
C) PRE APOSENTADO - Nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem 2 data de
aguisicao do direite 8 apasentadoria voluntsrnia,
D) ACIDEMTE DE TRABALHO - Desdea 2 comunicacao de acidents, até qus sa
complete 12 (doze) meses apds 2 licenca previdenciana,

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Nos termes da Lei 12.506/201 1, te que tratam os
artigos 487 e seguintes, da Consolidagdo das Lais do Trabalhc — CLT. ¢ aviso pravio
sera concedido na proporgao de 30 {trinta) dias aos empregados gue contem até 1
(um) ano de servigo na masma smpresa. Contudo, serfo acrescidos 2 (trés) dias por
anc de servigo prestade na mesma empresa, at€ o maximo de 60 {se=senta) dias,
perfazendo um ‘otal de até 90 (roventa) diss.

Paragrafe Unico: O hordrio nonmal de tracalho do empragado, durante o praze do
aviso, e s2 a rescisdo tiver side promovida pelo empregador. sera reduzido de 02
(duas) heras diddas. sam prejuizo do salaric integral, sendo que € facultado ao
empregado trabalhar sem a reduglo das Z (duas) horas didrias, caso em que poders
feltar ao servigo, sem preiuizo do saldrio integral por 7 (sets) dias carridos no final do
avigo-prévie, nos temmos do art. 487 = 485 ds OLT.

RESCISAC DO CONTRATO BE IRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - No ato dz homologacio da rescisdo do Contrate
Individual de Trabalho, prevista no arigo 477, § 1° na CLT, o SINTTHOCON podera
axigir do empregador a apresentacac da documentagio pertinente aos representantas
da categoria e, em especial, tode & documentagBe relativa ao cumprimento da
presente Convencaa Coletiva de Trabaiho, comprovantes da recolhimento do INSS e
deposite do FGTS, sendg-asseguiado ac trabalhador o direilo de ter suas ressalvas

consignadas. — 7" 7 .. . %ﬁ
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#" Paraarafo Unico: Na hipdiese de recusa do SINTTHOCORN em homologar a rescisio
fﬂ do contrato de trabalho, por qualguer motive, & assegurado go condominio o direito de
exigir declaragao escrita do gindicato dos empregados contendo a espacificagio dos

motivos da recusa.

SEGURANCA, SAUDE E HIGIENE DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Além das normas de sequranga, sadds e higiene do
trabalho impostias pelo Ministéric do Trabslho aplicave’s so casa, s3o ainda, direitos
dos trabalhadoras:

A) A rsalizacdo dos exames médicos admissionais e demissionais, cbrigatdrics
por lei, conforme estabelecida na NR - 7 e art. 188, inciso Il da CLT;

B) A disponibilizacdc de local adequado para refeicdo & vestudrno no posip de
sarvigo com mais de 20 (vinte) empragados, nos moldes da NR - 24;

C) Os empregadores, na medida em que o exilam, fornecerie, gratutamente e
anuaimente, 03 (irés) uniformes & equipamsantos de seguranca (quando for o
¢asa) aos seus empregados, sende responsaveis pela regulamentacico do uso
EM Senvico;

D) O fornecimento de equipamantos de protegio individual pelo empregador
adequado as atividades realizadas pslo empregado. em raz&o dos riscos a gue
se submeter no exercicio de suas atividades. de acordo com a NR - 06

SEGURQ DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Oz Condominios manterdo em favor dos
empregados que estsjam no exercicio de suas fungbes associados ou ndo as
entidades sindicais profissionais, apdlice de segure de wida em grupo,
compreendendo, na minimo, as coberturas e capitais sequrados abaixo deseritos:

1. Morte Natural ou Acidsntal — Capital: R$106.000,00

2. Invelidez Permanente Total ou Parcial por Acidenie — Capital: R$10.000,00;

3. Invalidez Laborativa Permanente Toial por Doanca Proflesional — Capital: RS
10.000,00!

4. Auwdlho Funeral (somente segurado principal) = Capital: R$2.200,00;

5. Reembolso em caso de cirurgia decorrante de scidents — Capital: R$4 000,00

8. Auxilio Medicamentos-reembolsc em decerréngia de acidente ocomride no
noraric de trabalho — Capital; R$1.000,00.

Paragrafo Frimeiro: A coniratagac do seguro de vida limita-se ao periodo de vigéncia
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ndc se sslendendo para as proximas
Convengdas ou Dissidio Coletivo que nio tratem especificamente desta rmatéria;

Paragrafo Segundo: O prémio do segurc de vida devera ser pago integralmeanie peio
Condominic n&o havendo participacio pelo empregado.

Pardgrafo Terceiro: Na hipdiese de descumprimenio desta clausula, o empregador
respondera pelos respectivos valores na ccorréncia do evento discriminadoe, no prazo
maxime de 30 dias contados do recshimenic de comunicado do sinistro, bem como
dos documentos necegsarios s sua comprovago,

Paragrafo Quarta: Cs empregaderss gue ainda néo maniém segurs de vida em favor
de seus empregados terfio o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da
assinatura do presente [nstrumento para providenciarem a contratagio do referido
seguro, sendo que 20s eventos ccorridos antes de vencido g-referide prazo nlo se

aplicara 2 penalidade prevista no paragrafe anterir::r. P i T = «_4‘7 *if’
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: Pardgrafo Quinto: O beneficio descrito = concedido na pressnte clausula nao tem

natureza salarial &, portanto, ndo integra ac saidro do empregads em nenhuma
hipoiese.

RELACAOQ ENTRE OS CONVENENTES

CLASULA DECIMA OITAVA — SZo assequradas aos delegades sindicais, sleitos
pelos trabalhadoras da categoria profissional convenente, as prarrogativas do inciso
Viil, do art 8°, da Constituicio Fadera!, e do &ii. 543 da CLT,

Al O acesso ac sefor de lrabsiho dos trebaihadores, nos intervalos legaie, pars
afixar avisoe sobre materiais de interasses da categoria profissional, vedada a
distribuicao de matéria ostensiva ou ge cunho politico — paridario:

B) Ser requisitado para exercer atividede administrativa sindical, sem prejufzo da
respectiva remunsracao, desde gue presie servicos hé mais & (cinco) ancs ac
mMe&amo empregador;

CLAUSULA DECIMA NONA — Medianie aviso prévio ao empregader com
antecedencia minima de 72 (setenta & duss) horas, serfo concedidos ao trabalhador,
sem prejuizo da remunerac8o 03 (fres) dias anuais para realizacdo de cursocs
seminarios e congressos em sua ZFrea oe atuagdo, mediante comprovacic e
inscricdo no referido evento.

CLAUSULA VIGESIMA — Como determinado pelo § 2° do art 614 da CLT. o
empregador & obrigaco a afixar no local de trabaiho, em lugar de destagua, cépis
desta convengdo coletiva de trabaiho, psra o conhecimentio amplo dos interessados, a
qual podera ser obtida nos zindicatos patronal e profigsicnal,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - E reconhecido o dia 16 de dezembro como
comemorative do Dia do Trabalhador em Condominio do estado da Bahia, sendo
garantida a folga ou a respecliva remuneragéo na hipétese de prestacio de sarvico.

CLASULA VIGESIMA SEGUNDA - E asseguradn 208 convenentes o ajuizamento da
Acde de Cumprimentc das cldusulas da pressnte Convengio Coletiva de Trabalho.
violadas ou cumpridas defeituosaments, com o cbjetive de requerer a corregao ou
ressarcimentc do dano em favor da parta prejudicada.

MULTA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Fica instituida a multa no valor da 01 {UM) pisz
saianal da letra B, Clausula Terceira, em caso de infragBo, viclasdo ou defeito no
cumprimento legal ou de qualquer dispositivo desta ConvengZo Coletiva de Trabalho,
a ger aplicada & parte infratora, reveriende a2 mults & parte preiudicada, sem prejuiza
do ressarcimente das demais saquelas da viclagdo e dos direitos decorrentes dela,
nos termos do inciso Il do art. 513 da CLT.

TAXA ASSISTENCIAL AC SINTTHOCON

CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA - Obedecendo & desisio da Agsembizia Geral,
sob & protec@o do art. 8° incisc IV da Constituicdoe Federal, o/c ant. 513, 2linea @ & 545
dz CLT, os empregadores deverdo descontar mensalmaente do salério de seus
empregades o equivaients a 1% {um per cento) do salario base e recolher & tesouraria
de SINTTHOCON, através de guia propria da zntidads sab pena de ser considerads
apropriacéo Indebita e penalizada com mulia sauivalente so maior piso salarial
sstabelecido nesta Convengao Coletiva de Trabalho, mais jurcs de 1% ao més,

Paragrafo Primeiro: O trabalhador poderd exercer ¢ direito & opesicdo, a qualousr

tempo. mediante apresentacdo de caria escrita de proprio punho em 03 (irds) vias, na..

sede da SINTTHOCON. observados os seguintes critérios. — - <. _ - Q¢7(/ﬁ
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A} O direite a oposigio devers ser manifestade ziravés do comparecimento
pessoal do emoregade na seds da SINTTHOCON, ou através de envio de
correspondéncia ao SINTTHOCON, com aviso de recebimento (AR):

B) A manifestacdo do dirsitc a oposiciio &s refsridas contribuigdes devera ser
respeitada em relagdc as contribuicbes cobradas a pariir da dats do
comparecimento do interessado =zo sindicato ou da data do avise de
recebiments da correspondéncia enviada;

C) A carta manifestando a oposicio 20 pagamento da contribuiggo devers ser
protocolada em trés vias, sendo que a primeira via sera arquivada no Sindicate,
& segunda & 2 terceira vias serfo devolvidas ao empragado com o protocoio de
recebimento. O empregado devsrd entregar a ferceira via 20 condominio
empregador, para qus procada a exclusio dos descontos em folha.

Paragrafo Segundo: Independentamenta do empregadc Comprovar a sua oposicéo
peranie o seu empregador, a SINTTHOCOM deverd comunicar ac condominio
empregador, imediatamente para que proceda a sxclus3o dos descontos em folha de
pagamsnto, sob pena de devolucdc em dobro dos valores indevidamente
descontados.

Paragrafo Terceire: Os Condominios encaminhards 2 SINTTHOCON anuaimente a
relace de seus empregados, informardo quais empregados fizeram oposicao a
cobranga da Taxa Assistencial

CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA - As sventuais diferencas salariais em decorradncia
da presente Convengio Coletive de Trabaiho, deverdio ser pagas no maximo até a
folha de pagameanto de competéncia de junhe de 2017.

=, por estarem jusios e conveniados, assinam a presante Convencdo Colstiva de
Tracalho em 03 (irés) vias de igual teor, que sera devidamente registrada e arquivada
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da 5° Regido, para que produza
08 seus efeitos juridicos e legals.

Salvador, 18 de zhril de 2017
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SINTTHOCON - SINDICATO/DOS TRABALHADGRES EM HOTEIS, TURISMO.
HOSPITALIDADE E CONDOMINIOS DOS MUNICIPIOS DE VERA CRUZ
ITAPARICA, NAZARE E SANTO ANTONIO DE JESUS — BAHIA,
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SECOVI-BA - Sindicatc das Empresas de Compra Venda, Locacdo e
Administracio de Iméveis e dos Edificios em Condominios Residenciais,
Comerciais & Mistos do Estado da Bahia.



